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Ayuntamiento de Fraga

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2016 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Fraga (Huesca) por la que se convoca la provision, mediante concurso-oposicion, por el
sistema de promocioén interna, de una plaza de Técnico Medio de Administracion
Especial, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de concurso-oposicion,
sistema de promocién interna, una plaza de Técnico Medio de Administracion Especial,
vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga, con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria para proveer, mediante concurso- oposicién, por el sistema de
promocion interna, una plaza de Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, Denominacion
T.A.E.M. Responsable de la Oficina Atencion Integral a la Ciudadania vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicién, por el
sistema de promocién interna, de una plaza de Técnico Medio, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Media , Grupo A, Subgrupo A2,
(‘articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico) y Nivel de Complemento de Destino 21, adscrita a la Unidad Oficina de Atencion
Ciudadano y Conserjeria del Area de Secretaria ( Servicios Generales), vacante en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDA.- Funciones del puesto de trabajo.

a)Gestion de los canales de atencién a la ciudadania; presencial, telefonico, telematico, de Rds
(redes sociales ).

b)Administracion y seguimiento de la sede electrénica como plataforma de la e-administracion.
c)Coordinacion del proceso de implantacion del procedimiento electrénico con el area de
Secretaria General.

d)Coordinacién de los requisitos técnicos necesarios para el funcionamiento de la implantacion
de la administracion electronica.

e)Coordinacioén con la Secretaria General para el mantenimiento del Portal de la Transparencia
en el Portal web municipal.

f)Seguimiento de la ejecucion del contrato de servicios de mantenimiento del sistema
informatico del Ayuntamiento de Fraga.

g)Participacion activa en los proyectos de modernizacién e implantacion de las TICs en el
Ayuntamiento de Fraga para la mejora de la calidad de la prestacion de los servicios al
ciudadano.

h)Definicion de necesidades y asesoramiento a los o6rganos de contratacion en los
procedimientos de licitacibn que se convoquen en el marco de la estrategia de nuevas
tecnologias y administracién que se ejecuten por el Ayuntamiento de Fraga.

i)Aquellas otras funciones, actividades o labores relacionadas con la titulacién requerida que
son inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas analogas o complementarias que le sean
encomendadas por la Alcaldia o sus Delegados.

TERCERA.-Requisitos de  los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera  necesario:

a)Ser funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa integrada en la plantilla del Ayuntamiento de Fraga y contar, como minimo, con
dos afios de servicios en la misma o personal laboral fijo en la plantilla del Ayuntamiento de
Fraga que relna los requisitos exigidos en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y contar con el requisito de los citados dos afios de
servicio en la categoria de Administrativo en el Ayuntamiento de Fraga.
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Ayuntamiento de Fraga

b)Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico Informéatico, equivalente o superior o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

c) No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, durante los cinco afios
anteriores.

d) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el nuevo
puesto de trabajo.

e)No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ultimos afios.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

CUARTA. - Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las gue los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera y se comprometen a jurar 0 prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, se
dirigiran al ~ Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, acompafadas
de la fotocopia de la titulacién exigida y de los justificantes de los méritos a valorar en la fase de
concurso, acreditados de la forma establecida en la base octava o la remision al expediente
personal en la fase de concurso, siempre que consten en dicho expediente los
correspondientes justificantes.

Dichas instancias se presentaran en el registro  general de ésta Corporacion ( Paseo Barrén,
11) durante el plazo de veinte dias  naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el consentimiento de los afectados
para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad local, cuya finalidad es la derivada
de la gestion de la unidad de personal, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en la
legalidad vigente, y siendo responsable del fichero el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Fraga.

QUINTA.-Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion  de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los  aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el tablon de anuncios de la  Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido y que motiven su exclusion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del  Tribunal, concretando
gué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracién del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo
del ejercicio, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el tabldn de anuncios de la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcaldia.

Vocales:
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Un Catedrético o Profesor de la Universidad de las &reas de conocimiento relacionadas con el
contenido del programa.

Un funcionario de la Comunidad Auténoma de Aragon, designado por la Alcaldia a propuesta
del Instituto Aragonés de Administracion Publica.

Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga o en caso de no ser posible un funcionario de la
Diputaciéon Provincial de Huesca, designado por la Alcaldia, que a su vez actuara como
Secretario del Tribunal.

Un funcionario designado por la Alcaldia a propuesta de los sindicatos mas representativos
en la funcién publica local.

Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera
en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el érgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccion, en ausencia del Presidente, seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento segun
establece la presente base.

SEPTIMA.- Comienzo Yy desarrollo del concurso-oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la Administracion del Estado.
Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del  Estado. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en  llamamiento
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente  justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Una vez  convocadas las pruebas o ejercicios, no sera obligatorio publicar, en su
caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes
ejercicios, haciéndolos publicos en el tablén de anuncios  de la Corporacion.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

Fase de concurso:

Sera previa a la de oposicion y no tendra caréacter eliminatorio. La fase de concurso sera
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicion.

En el baremo o concurso de méritos se valoraran los siguientes méritos:

a)Antigiiedad:

Por servicios prestados como Funcionario de Carrera, en la subescala Administrativa de
Administracion General en el Ayuntamiento de Fraga ( o en virtud de lo dispuesto en la
disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico), 0,3 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 5 puntos, sin computar los dos
afios de antigiiedad exigidos para concurrir a la presente convocatoria.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracion Publica.
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b) Formacion:

Se valorara la asistencia a cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales
( colegios de funcionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre
qgue estén incluidos en planes de formacion con las administraciones publicas y que hayan
versado sobre materias directamente relacionadas con la plaza convocada, a razén de 0,01
puntos por hora acreditada de formacion, sin computarse aquellos cursos en los que no se
indique el nUmero de horas de que consta.

Este apartado tendra una valoracién maxima de 3 puntos.

Debera acreditarse mediante originales o fotocopias compulsadas del certificado de asistencia
o de realizacion del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencién de una titulacion académica.

c) Experiencia profesional en el puesto: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos por
los servicios prestados en la misma area de la vacante solicitada.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracion Publica.

Fase de oposicion: Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maximo de una hora, dos
temas elegidos por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, de entre los temas
incluidos en el Anexo Il de la convocatoria. Este ejercicio tendra una valoracién maxima de 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valorandose
especialmente la formacion general de los aspirantes, la claridad, orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita y la precision y rigor en la exposicion.

Segundo ejercicio.- Consistente en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres
horas, de uno o varios  supuestos practicos, planteados por el Tribunal, relacionados con las
materias y contenidos de los temas incluidos en el programa que figura en el Anexo | y/o en el
Anexo Il de estas bases y con las funciones a desempefar en la plaza objeto de la
convocatoria.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso, en
su caso, de calculadora y de los textos legales de que vengan provistos, no admitiéndose libros
de casos practicos, formularios y apuntes personales.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valordndose
especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de
conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable. Finalizada
la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con el
supuesto/os préactico/os desarrollados, por un periodo de 15 minutos.

El segundo ejercicio tendra una valoracion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo.

NOVENA.- Calificacién del proceso selectivo:

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran  caracter eliminatorio y seran calificados cada
uno de ellos con un méximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran  ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tabldn de anuncios de la Corporacion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos y en la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el baremo de méritos. De persistir el
empate, se realizard una prueba complementaria.
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DECIMA. .- Relacion de aprobados, presentacion de documentos —y nombramiento.

Una vez realizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el tablén de
anuncios de la Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la
Alcaldia la correspondiente propuesta de nombramiento al aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacién, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si ningln aspirante alcanzase la
puntuaciéon minima exigida.

El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto  presentara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la lista  de aprobados en el
tablon de anuncios de la Corporacion, y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos
de las condiciones que  para tomar parte en la oposicion se exigen en la tercera y que son:
1.-Declaracién jurada o promesa de no haber sido sancionado mediante expediente
disciplinario, durante los cinco afios anteriores.

2. - Fotocopia compulsada del titulo académico exigido. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

El aspirante propuesto recibird en el domicilio que haga constar en su solicitud una citacién
para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento, dando asi cumplimiento a lo
establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El
reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza objeto de la
convocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado para la plaza convocada,
guedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe
médico sera confidencial respectando en todo el curso del procedimiento los derechos de
intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no  podra ser nombrado,
guedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren y por tanto anulada la
propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido
incurrir ~ por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion. En este caso, el
Tribunal formularé propuesta de nombramiento a favor del siguiente de la lista.

Presentada la documentacion preceptiva por el  aspirante seleccionado y una vez aprobada
la propuesta por la Alcaldia, el candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo  de
treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. En el
caso de no tomar posesién en el  plazo indicado, sin causa justificada, quedara en situacién
de cesante.

UNDECIMA - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para  resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

DUODECIMA.- Impugnacién y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piublico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R.
D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, gue son definitivas en
via administrativa, puede interponer  alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en
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el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo  contencioso-administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses, a  contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso  de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

PROGRAMA:

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2.-La Jefatura del Estado. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion General del Estado.

Tema 4.-La organizacion territorial de Estado.

Tema 5.-El Estatuto de Autonomia de Aragén. La organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Tema 6.- El Municipio.Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. Organizacion
municipal. Competencias.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 8.- El procedimiento administrativo. Fases del Procedimiento. Silencio Administrativo.
Los procedimientos especiales.

Tema 9.- El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revision de los
actos administrativos: revision de oficio y recursos administrativos.

Tema 10.-La contratacion administrativa. Clases de contratos.

Tema 11.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones Administrativas.

Tema 12.- Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general.
Formacién, aprobacioén, ejecucién y modificacion.

ANEXO I

Tema 1. La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacién y firma
electronica. EI DNI electrénico.

Tema 2. La proteccion de datos personales y su normativa reguladora. Las Agencias de
Proteccién de Datos: competencias y funciones.

Tema 3. La Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y
normativa de desarrollo. La gestidn electrénica de los procedimientos administrativos: registros,
notificaciones y uso de medios electronicos. Esquema Nacional de Seguridad. Esquema
Nacional de Interoperabilidad. Normas técnicas de Interoperabilidad.

Tema 4. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administraciones Publicas: sedes
electrénicas, canales y punto de acceso, identificaciéon y autenticacidon. Transparencia y datos
abiertos.

Tema 5. Instrumentos para la cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de
Administracion Electronica. Organos. Infraestructuras y servicios comunes. Plataformas de
validacion e interconexion de redes.

Tema 6. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31
de octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y
Acceso a la Informacion (OTAI). El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacién y
Transparencia (UITS) y la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Puablica y Participacion Ciudadana de Aragon.
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Tema 7. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los
superordenadores y arquitecturas escalables (grid, cluster, MPP, SMP, arquitecturas
multindcleo y otros). Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.

Tema 8. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y funciones.
Caracteristicas y evolucion.

Tema 9.Administracién de memoria. Procesos y subprocesos. Entrada/salida. Sistemas de
archivo. Sistemas operativos multiprocesador.

Tema 10. Lenguajes y paradigmas actuales de programacion: Caracteristicas técnicas.

Tema 11. Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Antecedentes historicos.
Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad: ODBC
y JDBC.

Tema  12. Arquitecturas cliente-servidor. Tipologia. Componentes. Interoperabilidad de
componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web (WS).

Tema 13. El modelo TCP/IP: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

Tema 14. Plan de seguridad. Plan de contingencias. Plan de recuperacion. Politicas de
salvaguarda. El método MAGERIT de gestién de la seguridad.

Tema 15. Auditoria Informatica. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas.
Normas y estandares.

Tema 16. Seguridad fisica y logica de un sistema de informacion. Riesgos, amenazas y
vulnerabilidades. Medidas de proteccidn y aseguramiento. Auditoria de seguridad fisica.

Tema 17. Software libre y software propietario. Caracteristicas y tipos de licencias. La
proteccion juridica de los programas de ordenador. Tecnologias de proteccion de derechos
digitales.

Tema 18. Técnicas de evaluacion de alternativas y andlisis de viabilidad. Personal,
procedimientos, datos, software y hardware. Presupuestacién y control de costes de un
proyecto informatico.

Tema 19. Documatica. Gestién y archivo electronico de documentos. Sistemas de gestion
documental. Gestores de contenidos.

Tema 20. Gestién del proceso de desarrollo. Objetivos del desarrollo. Actividades de gestion.
Desarrollo en fases. Tareas y funciones de los distintos agentes.

Tema 21. Diagramas de flujo de datos: Diagramas estructurados. Flujogramas de sistema.
Flujogramas de Programa.

Tema 22. Modelizacién conceptual. Elementos: entidades, atributos, relaciones,
identificadores, roles. Reglas de modelizacion. Validacion y construccion de modelos de datos.
Tema  23. Construccion del sistema. Preparacion de la instalacién. Estandares de
documentacion. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacion de usuarios y personal
técnico: métodos y materiales.

Tema 24. Pruebas. Planificacién y documentacion. Pruebas de caja negra. Pruebas de caja
blanca. Utilizacion de datos de prueba. Pruebas de software, hardware, procedimientos y datos.
Tema 25. Andlisis y disefo orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso unificado de
software. El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

Tema 26. La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos constitutivos.
Productos y herramientas.

Tema 27. Aplicaciones web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo.

Tema 28.Tecnologias de programacion: JavaScript, applets, servlets, ASP, JSP y PHP.
Servicios web: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y seguridad. Internalizacion
y localizacion.

Tema 29. La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

Tema 30. Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

Tema 31. Mineria de datos. Aplicacién a la resolucion de problemas de gestion. Tecnologia y
algoritmos. Procesamiento analitico en linea (OLAP). Big data.

Tema  32.- Administracion del Sistema operativo y software de base. Funciones vy
responsabilidades. Control de cambios.
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Tema  33. Administracion de Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Funciones.
Responsabilidades. Administracion de datos.

Tema 34. Practicas de mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento preventivo,
correctivo y perfectivo. Monitorizacién y gestion de capacidad.

Tema 35. Control de la ejecucion de los trabajos. Evaluacion del rendimiento. Planificacion de
la capacidad. Andlisis de la carga. Herramientas y técnicas utilizables.

Tema 36. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestién de volimenes.
Tema 37. Medios de transmision. Cables metalicos. Cable coaxial. Fibra éptica. Tipologia de
redes de cable. Medios inalambricos. Sistemas de transmision por satélite.

Tema 38. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexion.

Tema 39. Administracién de redes locales. Gestion de usuarios. Gestién de dispositivos.
Monitorizacidn y control de trafico. Gestion SNMP.

Tema 40. Principales protocolos de la arquitectura de comunicaciones TCP/IP.

Tema 41. Planificacién fisica de un Centro de Tratamiento de la Informacién. Vulnerabilidad,
riesgo y proteccion.

Tema 42. Dimensionamiento de equipos. Factores a considerar. Virtualizacién de plataforma y
de recursos.

Tema 43. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas.

Tema 44.Mecanismos de firma digital. Intrusiones. Cortafuegos. Redes privadas virtuales.
Seguridad en el puesto del usuario.

Tema 45. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucién, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica.

Tema 46. Tecnologia XDSL. Concepto. Caracteristicas técnicas. Normativa reguladora.
Telecomunicaciones por cable: caracteristicas y normativa reguladora.

Tema 47. Redes inaldmbricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas de
expansion del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Seguridad. Normativa
reguladora.

Tema 48. Comunicaciones emergentes: IP mévil y PLC (Power Line Comunications).
Caracteristicas técnicas. Modos de operacién. Seguridad. Normativa reguladora. Ventajas e
inconvenientes.

En Fraga, a 27 de diciembre de 2016
EL ALCALDE,
Fdo.: Miguel Luis Lapefia Cregenzéan
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