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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
4396

Aprobado definitivamente el Reglamento del Cuerpo de la
Policfa Local de Fraga, y habiendo transcurrido el plazo previsto
en el articulo 65.2 de laLey 7/1985 de 2 de abril, se procede a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con la dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de dos de
abril.

Fraga, a 19 de agosto de 1996. El alcalde en funciones, Fran-
cisco Tejero Costa.

REGLAMENTO DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL
DE FRAGA

Exposicién de motivos

Durante mucho tiempo, la acepcién «policia» ha sido
enmarcada, casi exclusivamente, en la actividad al servicio del
poder con una funcién de represor y limitador de las libertades de
los ciudadanos, sometidos a la soberania que radicaba en el mo-
narca absoluto.

Con el advenimiento del Estado de Derecho, la asuncién de la
soberania por el pueblo cambia de forma radical aquel concepto
y entiende la necesidad la necesidad de la policia precisamente
para garantizar y proteger el ejercicio de las libertades individua-
les y colectivas que debe ocupar y preocupar a los poderes piibli-
COS.

Pero es mds: a las Administraciones Publicas, brazos
ejecutores del poder, se les ha encomendado la gestién del bien-
estar y la convivencia de los ciudadanos encuadrando su objetivo
en tres grandes actividades. el fomento, el servicio piblico y la
policfa.

La actividad de policia que, indudablemente, participa bas-
tante de la de fomento y muy mucho de la de servicio ptiblico, no
es sélo la de mantenimiento del orden publico y la seguridad de
los ciudadanos cuya funcién, en el aspecto represivo, nos atreve-
riamos a colocar en la «ultima ratio» de su existencia, sino que ha
de ser, como define la el Diccionario de la Real Academia de la
Lengua, signo de cortesia, buena crianza y urbanidad en el trato y
costumbres, que facilite, aunque searozando lo utépico, la faceta
preventiva.

Nuestro ordenamiento juridico propugna la integracién de las
tres ramas policiales del Estado: la propiamente estatal, la auto-
némicay lalocal, en el objetivo de una seguridad piiblica coordi-
nada y en la de policia judicial. Pero la proximidad cotidiana a
las inquietudes y avatares de los ciudadanos, habitantes de cada
término municipal, y en el conocimiento directo de sus proble-
mas, hace que la policfa local tenga un destacado papel en la

guarda y observacidon del buen orden de la ciudad, su limpieza,
higiene, salubridad y ornato, posibilitando la convivencia vecinal
y las relaciones interpersonales, convenciendo del cumplimiento
de las Ordenanzas municipales que sélo persiguen el bien co-
mun.

Dada la misién delicada que tiene encomendada en el buen
funcionamiento de la ciudad, nuestra Policia Local ocupa en este
Ayuntamientq un lugar prioritario en el 4mbito de sus reflexio-
nes. Pues es un-hecho, cada dia constatado, que las caracterfsti-
cas de la forma de vivir actual, que han incrementado la comple-
jidad de los actos sociales y asi como el ritmo con que éstos se
producen, han originando la exigencia de que se deba contar con
una Policia Local que retina a la vez los rasgos de ser eficaz, de
ser razonable y comprensiva, y de ser solidaria.

—¥;en cuanto a tal primer rasgo de eficacia, no es un particular
criterio ‘de este Ayuntamiento, sino un principio generalmente
aceptade por la teorfa, y asimismo demostrado a lo largo del tiem-
po por la préctica, que solamente se consigue en base a la unifica-
cidn de criterios, en base al cumplimiento de las 6rdenes, y en
base a una buena preparacién y una éptima profesionalidad.

Sin embargo, entiende asimismo este Ayuntamiento que de
nada servirfan ni la mejor preparacién ni la mds adecuada
profesionalidad si ambas no se traducen en un trabajo silencioso
y continuo, de todos y cada uno de los miembros que componen
la plantilla, debiendo caracterizarse ésta por la uniformidad en el
nivel de entrega y de rendimiento, y sin caer en la equivocada
creencia de que por realizar brillantes servicios esporadicos, a
los que evidentemente no se pretende restar méritos, se tiene ya
cubierto el expediente para el resto de los dias; pues el policia
debe poner la misma diligencia en auxiliar a una persona, que en
dar cuenta de una pequefia deficiencia que se haya podido obser-
var en la ciudad; la misma diligencia en realizar un cometido de
policia §dministrativa, que en la dificultosa préctica de una de-
tencioén; puesto que Unicamente, al unir la practica de lo aparen-
temente sencillo con la préctica de lo dificil y complicado, es
como, ciertamente, encontraremos al buen profesional.

Por otra parte, y en esa misma linea de realismo, la funcién de
la Policia Local, encaminada por su esencia a la vigilancia del
cumplimiento de la ley, suele dar lugar inexcusablemente a ac-
tuaciones de sancién al ciudadano en los casos en que éste la
infringe; pero, no obstante, tales actuaciones deben ser realiza-
das, en toda sociedad democrética, con un 4nimo no represivo, y
si, por el contrario, desde una perspectiva de fomento de la buena
convivencia y con una intencién de finalidad educadora. La Poli-
cfa Local, cuya funcién nace de la armonfa social que la ley pre-
tende, debe «a priori» ser solidaria de esa armonfa que se desea,
precisamente, para la sociedad. Y es, por tanto, criterio y opinién
de este Ayuntamiento que la Policia Local de Fraga debe, antes
que nada, sentirse integrada en su comunidad y ser solidaria con
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ella, a través de los valores de la buena educacién, de la com-
prensién de las situaciones y los problemas de los ciudadanos
interlocutores, y de esa amabilidad natural que invita espontd-
neamente a la reflexion, y que allana el camino hacia los puntos
de vista en que las cosas se ven razonables.

Y principios, todos ellos, que este Ayuntamiento desea trans-
mitir a nuestra Policia Local, acompaiidndolos del mejor 4nimo,
y junto a los propésitos 6ptimos que nos unen a todos en el fin
comtin de mejorar a nuestra sociedad, existiendo constancia de
que, por supuesto, en el Ayuntamiento de Fraga se posee la suerte
de contar, entre los componentes de su Policia Local, con funcio-
narios que, con su gran profesionalidad y buen hacer, estan de-
jando en muy alto lugar a la instituci6n que representan, y a cuya
imitacién se desea animar a toda la plantilla.

Y a conseguir los objetivos enunciados, y de acuerdo con la
Ley autonémica 7/1987, de 15 de abril, va dirigido este Regla-
mento del Cuerpo de la Policfa Local de Fraga, integrado por los
siete titulos de los contenidos siguientes:

Titulo Primero: Disposiciones generales.

Titulo Segundo: De la estructura y organizacién.

Titulo Tercero: Uniformidad y equipo.

Titulo Cuarto: Seleccién, formacién y promocién.

Titulo Quinto: Normas de funcionamiento.

Titulo Sexto: Premios y recompensas.

Titulo Séptimo: Infracciones, personas responsables y san-
ciones.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
CAPITULO PRIMERO
Objeto
Articulo |

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los crite-
rios de actuacién y funcionamiento por los que se regiré el Cuer-
po de la Policfa Local del M.I. Ayuntamiento de la ciudad de
Fraga de acuerdo con la legislacién vigente.

CAPITULO I
Naturaleza y funciones
Articulo 2

El Cuerpo de la Policia Local de Fraga es un cuerpo de segu-
ridad, armado, de naturaleza civil, con estructura y organizacién
Jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde.

Articulo 3

I. La Policia Local de Fraga tiene como misién desempefiar
las funciones propias de las Policias Locales, y en general dentro
de la legislacion vigente, compuesta por la Ley Orgéanica de Fuer-
zas y Cuerpos de la Seguridad del Estado, la Ley de Coordina-
cion de Policias Locales de Aragén, el Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de Aragén, el presente re-
glamento, y demds legislacion concordante y que resulte de apli-
cacién, en el &mbito del término municipal.

2.LaPolicia Local de Fraga deberd ejercer las siguientes fun-
ciones:

a) Proteger a las autoridades del Ayuntamiento de Fraga y
realizar la vigilancia y custodia de los edificios e instalaciones
del mismo.

b) Ordenar, sefializar y dirigir el trdfico, en el casco urbano,
de acuerdo con lo establecido en las normas de circulacién,

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién acaecidos
dentro del casco urbano.

d) Policfa Administrativa en lo relativo a Ordenanzas, Ban-
dos y demds disposiciones municipales dentro del 4mbito de su
competencia.

e) Participar en las funciones de Policfa Judicial, en 1a forma
establecida en el articulo 29.2 de la Ley Orgénica de Fuerzas y
Cuerpos de la Seguridad del Estado.

f) La prestacién de auxilio en los casos de accidente, catdstro-
fe o calamidad piblica, participando, en la forma prevista en las
Leyes, en la ejecucién de los planes de Proteccién Civil.

g) Efectuar diligencias de prevencién y cuantas actuaciones
tiendan a evitar la comisién de actos delictivos en el marco de
colaboracién establecido en las Juntas de Seguridad.

h) Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de las manifes-
taciones y el mantenimiento de orden en grandes concentracio-
nes humanas, cuando sean requeridos para ello.

i) Cooperar en la resolucién de los conflictos privados cuan-
do sean requeridos para ello.

J) Cualquier otra funcién de policia y seguridad que le sea
encomendada.

Articulo 4

Son principios bédsicos de actuacién de los miembros de Poli-
cia Local, los siguientes:

1. Adecuacién del ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejercer su funcién con absoluto respeto a la Constitucién y
al resto de ordenamiento juridico.

b) Actuar en cumplimiento de sus funciones, con absoluta
neutralidad politica e imparcialidad y, en consecuencia, sin dis-
criminacién alguna por razén de raza, religién, sexo u opinién.

¢) Actuar con integridad y dignidad, absteniéndose de todo
acto de corrupcién y oponerse a é| resueltamente.

d) Sujetarse en su actuacion profesional a los principios de
jerarquia y subordinaci6n. En ningtin caso la obediencia debida
podrd amparar drdenes que entrafien la ejecucién de actos que
manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Consti-
tucion o las Leyes.

e) Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en
los términos establecidos en la ley.

2. Relaciones con la comunidad. Singularmente:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cual-
quier préctica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entrafie
violerftia fisica o moral.

» D) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado
en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procuraran auxi-
liary proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren
requeridos para ello. En todas sus intervenciones, proporciona-
rdn informacion tan amplia como sea posible, sobre las causas y
finalidad de las mismas, al objeto de conseguir la mejor colabo-
racién.

¢) En el ejercicio de su funciones deberan actuar con la deci-
sidn necesaria y sin demora cuando de ello dependa el evitar un
dafio grave, inmediato e irreparable rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacién de los medios a su alcance.

d) Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en
que exista riesgo racionalmente grave para su vida, integridad
fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
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puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere el apartado ante-
rior.

3) Tratamiento de detenidos, especialmente:

a) Los miembros de la Policia Local deberin identificarse
debidamente como tales en el momento de efectuar una deten-
cion.

b) Velaran por la vida e integridad fisica de las personas que
detuvieren y que se encuentren bajo su custodia, y respetaran el
honor y la dignidad de las personas.

c¢) Dardn cumplimiento y observardn con la debida diligencia
los trdmites, plazos y requisitos exigidos por el ordenamiento ju-
ridico, cuando se proceda a la detencidn de una persona.

4. Dedicacion profesional: Deberan llevar a cabo sus funcio-
nes con total dedicacién, debiendo intervenir siempre, en cual-
quier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la
ley y de la seguridad ciudadana.

5. Secreto profesional: Deberdn guardar riguroso secreto res-
pecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasién del desempefio de sus funciones. No estardn obligados a
revelar las fuentes de informacién, salvo que el ejercicio de sus
funciones o las disposiciones de la ley les impongan actuar-de
otra manera.

6. Responsabilidad: Son responsables personal y directamen-
te por los actos que en su actuacidn profesional llevaren a cabo,
infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las regla-
mentarias que rijan su profesién y los principios enunciados an-
teriormente, sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que
pueda corresponder a las Administraciones Publicas por las mis-
mas,

7. Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones
Unidas sobre el Cédigo de conducta para los funcionarios encar-
gados de hacer cumplir la Ley aprobado en Ia 106 Sesién Plena-
riade 17 de Diciembre de 1979 y Resolucién 690/79 de 1a Asam-
blea Plenaria del Consejo de Europa de su 31 Sesién, vincula a
todos los miembros de la Policia Local de Fraga en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 5

Fuera de los casos previstos en el ordenamiento juridico vi-
gente, la demanda de servicios de la Policia Local se efectuard
por la Autoridad o Institucién solicitante, a través del Alcalde o
Delegado del Cuerpo, quien dispondrd lo conveniente en cada
caso. A este respecto, se tendrd presente que la actividad de di-
chos funcionarios policiales se efectuara siempre bajo las érde-
nes de sus mandos naturales, sin perjuicio de la competencia de
los Jueces, Fiscales y Tribunales en lo que afecta a sus funciones
de Policfa Judicial.

TITULO I
De la estructura y organizacion
CAPITULO |
Aspectos generales

Articulo 6

1. La Policfa Local formard un Cuerpo tinico, en el que estard
integrada toda la plantilla, y cuya jefatura superior corresponde
al Alcalde, si bien podré delegar dicha facultad en un miembro
de la corporacién.

2. El mando inmediato de la Policfa Local serd ejercitado por
el Subinspector, que serd el funcionario de! Cuerpo de mayor gra-
duacién y, en caso de igualdad, serd designado aquel que posea

mds alta cualificacion profesional en funcién de los criterios ge-
nerales de capacidad, mérito y antigiiedad.

3. En caso de ausencia del Subinspector o de concurrir otra
circunstancia que le impida desempefiar su puesto, sus funciones
las asumird automdticamente el mando de la categoria inmediata
inferior de mayor antigiiedad.

Articulo 7
1. La Policia Local de Fraga se estructura de acuerdo a la

mejor consecucion de sus fines y a las necesidades operativas de
los servicios que presta.

2. La Policia Local se estructurara en los departamentos que
establezca el propio Ayuntamiento, bajo los principios de efica-
cia, coordinacién interna y economia de medios, fijando asimis-
mo los cometidos especificos ( propios) y generales de cada de-
partamento, as{ como sus componentes, nimero de efectivos to-
tales, mandos y jefatura de los mismos.

3.Laorganizacién de esta estructura interna y sus variaciones
se efectuardn por la Alcaldia o Concejal - Delegado, directamen-
te o a propuesta del Subinspector- Jefe.

Articulo 8.

1. La jerarquizacién del Cuerpo obliga a la utilizacién del
conducto reglamentario como medio de transmision de érdenes,
informes y solicitudes relativas al servicio.

2. Las érdenes que por su trascendencia y/o complejidad lo
requieran deberdn ser cursadas por escrito, salvo en casos de ur-
gencia en que éste podria posponerse ratificdndose por escrito a
la mayor brevedad.

CAPITULO Il
Plantillas

Articulo 9

La Plantilla as{ como los empleos en que se estructurard la
Policia Local de Fraga contard con el nimero de efectivos que
anualmente le sean fijados en la plantilla orgdnica que apruebe e!
M.I. Ayuntamiento.

Articulo 10

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local serdn funciona-
rios de carrera y en el ejercicio de sus funciones tendran a todos
los efectos la consideracién de agentes de la Autoridad.

Articulo 11

1. Alos efectos de su condicién de agentes de la autoridad, se
considerard este cardcter en los siguientes casos:

a) Cuando estén en acto de servicio y vistiendo el uniforme
reglamentario, o bien cuando debidamente autorizados, vistan de
paisano pasa la realizaci6n de determinadas funciones encomen-
dadag.

b) También en aquellos casos en que, atin no estando de servi-
cio, su accién venga motivada por la obligacién para evitar la
comisién de hechos delictivos, para detener a los autores de és-
tos, y siempre que deban intervenir en defensa de la Ley y de la
seguridad ciudadana.

2.En los casos que no sean portadores de uniforme reglamen-
tario se deberd acreditar la condicién de la autoridad mediante la
exhibicion del correspondiente carnet profesional.

3. En el uniforme deberd tigurar el nimero de identificacién
de cada miembro de la Policia Local.

4. De uniforme, y requeridos para ello también deberan dar su

nimero e incluso acreditarse mediante el carnet profesional, si
procede.
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Articulo 12

Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Fraga serdn
escalatonados de mayor a menor empleo y dentro de éste de ma-
yor a menor antigiiedad en el mismo, figurando esta relacién no-
minal en la plantilla orgdnica con expresion de su situacién admi-
nistrativa.

CAPITULO Il
Funciones
Articulo 13

Bajo la dependencia directa del Alcalde Presidente o miem-
bro de la Corporacién en quien delegue, le corresponderd al
Subinspector las siguientes funciones:

1. Proponer al Alcalde y Concejal delegado las medidas
organizativas y los proyectos de planificacién y coordinacién en
orden a la mayor eficacia del Servicio.

2. La direccién, coordinacién e inspeccién de la totalidad de
los servicios propios del mismo y dictar las 6rdenes e instruccio-
nes que estime conveniente para el mejor funcionamiento de los
expresados servicios.

3. Ejercer el mando del personal del Cuerpo, mediante las
estructuras jerdrquicas establecidas.

4. Concurrir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

5. Proponer a la Alcaldfa y al Concejal Delegado la iniciacién
de expediente disciplinario, asf como los premios y recompensas
a las que el personal se haga acreedor.

6. Elaborar la memoria anual de servicios realizados.

7. Informar a la Alcaldia y al Concejal Delegado, del desarro-
llo de los servicios y materializar y hacer cumplir las 6rdenes
dictadas.

8. Elevar a la Alcaldfa y al Concejal Delegado las propuestas
presupuestarias.

9. Representar al Cuerpo ante autoridades y organismos, sin
perjuicio de la representacién que corresponda al Alcalde o De-
legado.

10. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jue-
ces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial que corres-
ponden al Cuerpo, asi como los demds Cuerpos y Fuerzas de Se-
guridad.

11. Cumplir cualquier otra funcién que le sea atribuida por el
ordenamiento juridico.

Articulo 14

Los oficiales del Cuerpo constituyen la linea intermedia de
mando del mismo, cuyas funciones seran las siguientes:

1. Dirigir la ejecucién de los servicios que en cada caso les
sean encomendados por la jefatura del Cuerpo y organizar e ins-
peccionar el cumplimiento de los mismos por el personal a su
cargo.

2. Proponer al Jefe del Cuerpo la sancién de faltas disciplina-
rias leves y la incoacién de expedientes por faltas graves o muy
graves comedias por personal a su cargo.

3. Proponer al Jefe del Cuerpo la felicitacion u otorgamiento
de premios al personal a su cargo que asf lo mereciere.

4. Informar cumplidamente al Jefe del Cuerpo del cumpli-
miento e incidencias que surjan en el servicio a su cargo.

CAPITULO IV
Expediente personal
Articulo 15

Existird como expediente personal el previsto en la legisla-
cién vigente en materia de Régimen Local, donde quedaran ano-
tadas las diversas incidencias en las situaciones administrativas,
ascensos, traslados, cursos de capacitacion y actualizacion, re-
compensas y sanciones. Este expediente serd de libre conocimiento
por su titular.

Articulo 16

La custodia y actualizacién del expediente per-"sonal corres-
ponderd a log servicios de Personal del M.I. Ayuntymiento, pro-
tegiendo en todo momento la confidencialidad de &s anotacio-
nes y el méximo respeto a la intimidad y el honor.

Articulo 17

1. Sin perjuicio det Expediente citado en los articulos prece-
dentes, en la Oficina de la Jefatura del Cuerpo existiran los datos
personales de cada agente necesarios para garantizar un mejor
cumplimiento del servicio, tales como domicilio, cursos realiza-
dos, armas y prendas que. posee o tiene a su cargo, permisos de
conducir, fechas de destino, ingreso, especialidades que posea,
caracteristicas fisicas externas y fotografia.

2. La custodia corresponderd al Jefe del Cuerpo, siendo el
acceso exclusivo a éste y al interesado, éste dltimo en presencia
del Jefe del Cuerpo.

3. Dicho datos se utilizardn para determinar los derechos y
deberes que pudieran corresponder al interesado.

TITULO 1l
Uniformidad y equipo
CAPITULO |
Uniformidad
Articulo 18

1. El Ayuntamiento sufragard los gastos que ocasione la uni-
formidad de la Policfa Local.

2. El equipamiento y sus caracteristicas, as{ como el criterio
de renovaci6n de prendas se ajustard a lo dictado y recomendado
por la Comunidad Auténoma.

3. Los miembros de la Policia Local de Fraga cuidaran de
mantener en buen estado de conservacién tanto el vestuario como
el equipo y armamento, velando por su adecuado mantenimiento.

Articulo 19

En los casos de pérdida, sustraccidn o deterioro prematuro de
algdn componente del vestuario o equipo, o en general de los
bienes funicipales a cargo de un miembro del Cuerpo, se dis-
pondrd la prictica de una informacién para el esclarecimiento del
hetho, y segtin el resultado de la misma se elevard a la Alcaldia
propuesta de una apertura de Expediente que determine la res-
ponsabilidad que proceda; todo ello sin perjuicio de reponer de
inmediato el objeto por el servicio correspondiente, para garanti-
zar la continuidad del trabajo en las debidas condiciones.

Articulo 20

1. El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros
del Cuerpo durante la prestacion del servicio, estando prohibida
la utilizacién incompleta del mismo; determinados servicios o
funciones podran efectuarse de paisano, en aquellos casos en que
esté debidamente autorizado y comunicandolo por escrito siem-
pre que la urgencia no lo impida.

2. Vistiendo de paisano queda prohibida la utilizacién de cual-
quier prenda de uniforme.
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Articulo 21

Estd prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad
fuera del horario de servicio o de los actos y representaciones
vinculadas a la funcién policial, que expresamente autorice el
Alcalde o Delegado.

Articulo 22

1. El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente,
estando prohibida la inclusién de aditamentos o modificaciones.

2. Las prendas de uniforme deber4n ser utilizadas con el ma-
yor cuidado y limpieza, siendo responsables de su estado cada
uno de los agentes que las tengan asignadas y, en su caso, su in-
mediato superior.

Articulo 23

1. Cuando por razdn del servicio sea conveniente prestar éste
de paisano, el Subinspector propondra su realizacién al Alcalde
o Delegado en su caso, para obtener si procede la autorizacién
del 6rgano competente.

2. En tales casos, se vestird de forma adecuada y correcta ala
misién que van a desempeiiar, y deberdn conservar su uniforme
completo en buen estado y presto para su uso.

Articulo 24

Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidara el aspec-
to personal, debiendo llevar el pelo recogido o recortado, sin que
se puedan afiadir adornos tales como pulseras y pendientes que
por su forma o tamafio pudieran ser obstdculo a la prestacién del
servicio, o constituir incluso un riesgo fisico para las personas.

Articulo 25

1. El cambio de uniformidad entre estaciones climaticas serd
fijado por la Jefatura del Cuerpo, teniendo en consideracién las
circunstancias de temperatura.

2. Eventualmente, cuando las circunstancias climatoldgicas
del momento lo aconsejen, el Mando del servicio de mayor em-
pleo, caso de igual empleo mayor antigiiedad, podr4 autorizar el
ajustar la utilizacién de las prendas a tales condiciones.

3. En cualquier caso la Patrulla, utilizard el mismo tipo de
vestuario uniforme.

Articulo 26

1. La Uniformidad de Gala constara de los siguientes elemen-
tos

- Cazadora.

- Panﬁalén recto.

- Camisa blanca.

- Corlgta negra.

- Guantes blancos.
- Calcetines negros.
- Cordones.

- Zapatos.

- Gorra de plato.

2. En el supuesto de realizar funcién de motorista el pantaldn,
gorra y calzado serd la utilizada normalmente.

3. Se utilizard por todo el personal del Cuerpo los dfas: 23 de
abril festividad de San Jorgep Dia de Aragén: 2 de Octubrep festi-
vidad de los Angeles Custodios patrona de la Policia Local y 12
de octubre festividad de la Virgen del Pilar patrona de 1a Ciudad,
excepto en servicios nocturnos. Ademds en concreto, se utilizara
por quienes hayan sido designados por la Jefatura, para asistir a
actos protocolarios determinados por la Alcaldia y Delegacién.

Articulo 27

La prenda de cabeza deber4 llevarse permanentemente, ex-
cepto en locales cerrados e interior de vehiculos.

Articulo 28

1. Todos los mandos del cuerpo velardn por la correcta uni-
formidad de los policfas a él subordinados.

2. Corresponde al Subinspector- Jefe la revista general de todo
el personal.

Articulo 29

Todo simbolo, galén o emblema, deberd ir colocado en la
prenda correspondiente en el momento de la entrega al personal.

CAPITULO Il
Condecoraciones
Articulo 30

El Ayuntamiento de Fraga podrd conceder placas o condeco-
raciones a los miembros de la Policfa Local con ocasién de actos
o conductas personales acreedores de especial mencién.

CAPITULO I
Equipo personal

Articulo 32

El Ayuntamiento de Fraga dotard a los miembros de la Policia
Local de Fraga del correspondiente Equipo, que estard integrado
por:

- Silbato.

- Defensa.

- Grilletes.

- Pistola o revolver.

- Equipo reflectante.

Articulo 33

1. Los Policias Locales, como integrantes de un instituto ar-
mado, en la prestacién del Servicio portardn el arma de fuego
reglamentaria que se les asigne, de contformidad con la legisla-
cién vigente.

2. El Alcalde o Delegado, a propuesta de Subinspector-Jefe,
determinard aquellos servicios en los que no se portard arma de
fuego o defensa reglamentarias.

Articulo 34

La tarjeta de Identidad Profesional se considerard con licen-
cia tipo «A» para los integrantes del Cuerpo, mientras éstos se

hallen en activo o en situacién que se considere
reglamentariamente como tal.

Artl’culg 35

Quedard sin efecto la Gufa de Pertenencia y en consecuencia,
se degositard en la Jefatura del Cuerpo dicho documento y el
arma, de forma definitiva o transitoria, segtin los casos, en los
siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspensién por
anulacidn de licencia.

¢) Por suspensién preventiva de empleo o decisién discipli-
naria del Alcalde o Concejal Delegado.

d) En todos aquellos supuestos contemplados en la legisla-
cidn vigente.

Articulo 36

Como norma general, salvo autorizacién expresa de la Jefatu-
ra, al finalizar el servicio, el personal dejard su arma en el armero
que tenga asignado.
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Articulo 37

El Subinspector Jefe o persona en quien delegue llevara dos
ficheros de expedientes; en uno de ellos figurarén las incidencias
de armas que concurran en cada miembro del Cuerpo y en el otro,
las incidencias que concurran en cada una de las armas.

Articulo 38

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del
arma, el titular de la correspondiente gufa comunicard tal circuns-
tancia a la Jefatura, entregdndola mediante recibo, y abstenién-
dose de manipular o de efectuar gestiones particulares para repa-
ra dichas deficiencias.

Articulo 39

° , . ~ P
La Guia de pertenencia acompafiard siempre al arma, tanto en
los casos de uso como de reparacién, depésito o transporte.
Articulo 40

Al menos dos veces al afio se realizardn de forma obligatoria
y en horario de servicio, practicas de tiro.

CAPITULO HlI
Vehiculos, material e instalaciones.

Articulo 41

De acuerdo a las necesidades del cuerpo de la Policia Local,
el Ayuntamiento pondrd a su disposicién los vehiculos de dos y
cuatro ruedas para la eficaz prestacién de los servicios que tiene
encomendados.

Articulo 42

Todo vehiculo contard con un Libro Registro en el que se
anotardn todas la incidencias que ocurran, como las siguientes:

- Conductor que lo utiliza en cada momento.

- Km. al iniciar y al acabar el servicio.

- Gasolina, aceite, etc. suministrados.

- Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

Articulo 43

El conductor de un vehiculo del Cuerpo, al iniciar y al acabar

el servicio, rellenard los datos del libro registro y comprobard los
siguientes aspectos:

a) Estado del vehiculo y del Equipo policial asignado al mis-
mo.

b) Anomalias observadas en la carroceria habiticulo o acce-
SOTioS.

c¢) Averfas mecdnicas propias del vehiculo.
Articulo 44

Uno o varios miembros del Cuerpo podran ser nombrados al
efecto al objeto de encargarse del mantenimiento adecuado del
vehiculo.

Articulo 45

La conduccidn de los vehiculos policiales ha de ajustarse a la
normativa dispuesta en la Ley de Seguridad Vial y disposiciones
que la desarrollen.

Articulo 46

Para la eficaz prestacién de sus servicios, la Policia Local
deberd contar con los adecuados sistemas y redes de telecomuni-
caciones internas y externas.

Articulo 47

|. El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada

su especial trascendencia en el desarrollo del servicio, deberd ser
extremadamente cuidadoso.

2. Al iniciar el servicio, todo el personal al que se le asigne
aparato de radio, tanto de vehiculo como portatil, deberd com-
probar su funcionamiento y ser responsable del mismo hasta f1-
nalizar el servicio.

3. Cuando se disponga de canal reserva, éste tinicamente se
utilizard para aquellos casos en que esté dispuesto expresamente
o por necesidad absolutamente justificada.

CAPITULO IV
Instalaciones y otro material

Articulo 48 '

El Ayuntamiento dotard a la Policfa Local de las instalactones
y material, mds apropiado posible, para el desarrollo de sus fun-
ciones.

Articulo 49

1. En general, todos los miembros del Cuerpo han de se extre-
madamente cuidadosos con la totalidad de instalaciones y mate-
rial, y de aquel del que hagan uso.

2. Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios en
las instalaciones o en el funcionamiento incorrecto de éstas, in-
formardn inmediatamente a sus superiores jerarquicos.

TITULO IV
Seleccién, formacidn y promocion
CAPITULO |
Seleccidn

Articulo 50

La seleccién para el ingreso, como funcionario en el Cuerpo
de la Policia Local de Fraga, se realizard de acuerdo a la norma-
tiva vigente de la Comunidad Auténoma,

CAPITULO I
Formacién y promocion
Articulo 51

1. La formacién profesional y perfeccionamiento especificos
de los miembros de la Policia Local, estard a cargo del Ayunta-
miento de Fraga.

2. Asimismo, los miembros de la Policfa Local podrdn acce-
der a los cursos que imparta el Ayuntamiento de Fraga para los
funcionarios y personal laboral municipales, en las mismas con-
diciones que aquellos.

Articulo 52

Los cursos o seminarios que se impartan seran voluntarios, y
en el caso de ser obligatorios, las horas que duren éstos, serin
descentados de la jornada laboral durante el afio en que se reali-

Ll
cen.

“ Articulo 53

La promocién en el Cuerpo de la-Pplicia Local de Fraga, se
realizard de acuerdo a la normativa vifante en la Comunidad
Auténoma.

TITULO V
CAPITULO |
Normas de funcionamiento interno
Articulo 54

Si fuese necesario desarrollar para casos generales las nor-
mas contenidas en esta Reglamento, se efectuard, con informe de
la Comision de Régimen Interno, a través de Decreto de Alcal-
dfa, y con conocimiento de la Junta de Representantes u érgano
sindical que le sustituya.
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Articulo 55

1. Las informaciones a los medios de comunicacién de las
actuaciones y/o temas relacionados con la Policia Local, se cana-
lizardn a través del Concejal Delegado y del Subinspector.

2. Cuando asf lo estime la Alcaldia o el Concejal Delegado, la
relacién con los medios de comunicacién se realizara a través del
Gabinete de Prensa del Ayuntamiento.

Articulo 56

L. El saludo como expresién de respecto y acatamiento a la
Constitucién y a los simbolos e instituciones contenidos en ella
es también manifestacion de respeto y consideracién a las Auto-
ridades y Superiores jerdrquicos, y de correccién con los iguales
y Subordinados, asf como de educacién y deferencia hacia los
ciudadanos.

2. Todos los miembros de la Policia Local estdn obligados a
efectuar el saludo considerando el sentido expuesto en este arti-
culo.

Articulo 57

1. El saludo se efectuard de pie, y ser4 iniciado por el funcio-
nario de inferior categoria orgdnica y correspondido por el supe-
rior.

2. El saludo consistird en llevar con naturalidad la mano dere-
cha con los dedos unidos y la mano en prolongacién del antebra-
z0, a la visera de la gorra con el dedo fndice a la altura del botén
que sujeta la cinta de ésta, o bien, a la altara de la sien si lleva otra
prenda distinta.

3. Sino se lleva gorra, se tienen las manos ocupadas o condu-
ciendo vehiculos, el saludo consistird en dar la vista a la persona
que se saluda con una ligera elevacion de cabeza.

4. en los servicios que no se vista de uniforme, el saludo serd
el del punto 3.

5. En los lugares cerrados se actuard como en los apartados
anteriores segtin los casos, debiendo levantarse previamente el
que saluda.

Articulo 58

1. Se efectuara saludo, en actos oficiales, a las Banderas e
Himnos nacionales y a los de las Comunidades Auténomas exis-
tentes en el Estado espafiol.

2. Si durante la realizacién de alguno de los servicios que
estén prestando fuera necesaria una especial responsabilidad y
cuya eficacia pudiera verse afectada por la observancia del salu-
do se prescindird discretamente de su préctica, centrando 1a aten-
cion en la tarea encomendada aunque manteniendo, en lo posi-
ble, una actitud acorde con la significacién del acto que se cele-
bra o del servicio que se preste.

Articulo 59

Antes de entrar en un despacho deberd solicitarse permiso
paraello, si la puerta estd cerrada se abrird ligeramente, de forma
previa, para que pueda ser oida la voz.

Articulo 60

Las comunicaciones por radio se efectuaran siempre en for-
ma breve, clara, concisa e impersonal.

Articulo 61

Sin perjuicio de cursar el Parte correspondiente sobre las no-
vedades que se produzcan en el servicio, al presentarse un Man-
do jerdrquico, en cualquier desarrollo del mismo, la persona de
mayor rango jerdrquico, en cualquier desarrollo del mismo, la
persona de mayor rango jerdrquico, antes presente , le dard la
novedad tras el saludo.

Articulo 62

Ademads de lo anteriormente expuesto, la Central de Servicio
deberd estar enterada, de forma inmediata, de cualquier novedad
importante que se produzcan en los servicios, quien lo hard llegar
lo antes posible al Subinspector y Oficial encargado del Servicio,
asi como organismos que se ordene.

Articulo 63

1. Todo personal del Cuerpo que sea requerido por la autori-
dad judicial, debe cumplimentar tal requerimiento.

2. Si aquél, no se efectda a través de los cauces orgdnicos,
deberd ponerse en conocimiento de la Jefatura del Cuerpo o Man-
do correspondiente, sin perjuicio del debido cumplimiento.

CAPITULO I
Horario, turnos y ciclos de servicio
Articulo 64

L. El horario comiin de servicio, en computo anual, ser4 fija-
do por el Pacto - Convenio o documento similar del Ayuntamien-
to. este horario podrd ser ampliado por razones del servicio y
mediante la pertinente retribucién o compensacién y de acuerdo
con lo establecido en la normativa municipal al efecto.

2. Los turnos de servicio se realizardn en jornada intensiva,
aunque por necesidades del servicio podrd ser ésta partida, todo
ello bajo la aprobacién del Alcalde o Delegado a propuesta del
Subinspector.

3. Los ciclos de servicio se cambiarin en cada cuadrante, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permita, comprendiendo
cada cuadrante un espacio de tiempo de cuatro semanas, cuando
se haga jornada intensiva se realizaran en turno de mafiana, turno
de tarde y turno de noche, realizando el cambio del ciclo de la
siguiente manera:

- Turno de noche pasard al turno de tarde.
- Turno de tarde pasard al turno de mafiana.
- Turno de mafiana pasard al turno de noche.

4. Para cubrir cualquier servicio se realizard con personal
voluntario, caso de necesitar a mds personal o no existir, serd
cubierto por cualquier Agente perteneciente a esta Policia.

Artl’c_ulo 65

En general, se respetaran los ciclos, turno y horarios estable-
cidos, sin que esto suponga derecho fijo adquirido, pudiendo tini-
camente variar por razones concretas de servicio.

Artfculo 66

El Subinspector, con el visto bueno del Alealde o Delegado,
podrd cambiar el ciclo, turno y/u horario de los componentes de
esta Policfa, a propuesta razonada, y oido el efectuado, en los
casos que ro lo sea por razones de servicio, e igualmente a peti-
cién del interesado.

Articulo 67

En todos los casos de emergencia que sefiale la superioridad
¥, en general que la necesidad lo requiera, todo el personal estard
obligado a la prestacién de servicio permanente hasta que cesen
los motivos determinantes de la emergencia o necesidad. En es-
tos mismo supuestos se podrdn suprimir por la Alcaldia las fies-
tas, vacaciones o perfodos de descanso, licencias y/o dispensas,
salvo en caso de concurrir motivos personales muy justificados
apreciados por la Jefatura.

Articulo 68

Tanto el inicio como la finalizacién del servicio se considera-
rdn actos del mismo y por tanto, vistiendo el uniforme reglamen-
tario, excepto en los casos de debida autorizacién para prestarlo
de paisano, y estando en todo caso a lo aprobado por el Ayunta-
miento.
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Articulo 69

Los mandos de cada turno velardn para que el personal a €l
subordinado cumpla de forma exacta las horas y que, en caso de
ser necesario, la redaccion de Partes u otros documentos no se
alargue mds alld de lo estrictamente necesario.

Articulo 70

Durante el desarrollo de la jornadas de trabajo se dispondréd
de un tiempo de descanso igual que el establecido para el resto de
los trabajadores y funcionarios del Ayuntamiento de Fraga. Di-
cho descanso se realizard de forma que siempre permanezcan un
minimo de Policias para atender el servicio o cualquier novedad,
teniendo que poner en conocimiento de la Central de Servicios la
hora de inicio y finalizacién del mismo y debiendo estar localiza-
do en todo momento.

CAPITULO Il
Normativa sobre uso de armas.

Articulo 71

1. Durante la prestacién del servicio deberd llevarse el arma
dentro de la funda reglamentaria, de donde no serd extraida mds
que cuando las circunstancias excepcionales lo exijan.

2. Por ningtin motivo se hard alarde del arma, ni con fines
intimidatorios, salvo que sea patente un daifio grave, inmediato e
irreparable que justifique su uso.

Articulo 72

En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fue-
g0, los miembros del Cuerpo deberdn informar de inmediato a su
mando jerdrquico superior y al Subinspector, sin perjuicio de
hacerlo constar en el Parte de actuaciones correspondiente.

Articulo 73

El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones
excepcionales y ajustarse a los principios de proporcionalidad,
congruencia y oportunidad, por lo que habrd de tenerse en cuenta
lo siguientes criterios:

1. Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio
solo utilizable en muy concretas situaciones policiales. Conse-
cuentemente, habrd de tenerse presente que, su uso ha de limitar-
se a aquellas situaciones extremas, en las cuales, la referida utili-
zacidn, aparezca justificada.

2. Si bien es dificil detallar especificamente cudles son las
situaciones limite que justifican el uso del arma, ha de establecer-
se, con cardcter general, que las armas siempre tienen relacion
con la comisién de delitos graves, en los cuales la violencia fisica
es el denominador comiin.

3. Pero atin en estos casos hay que establecer una matizacion
reflejada en los requisitos siguientes:

a) Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de
la autoridad o terceras personas, que atenten contra la vida o pon-
gan en grave peligro la integridad fisica de los agredidos.

b) Que el arma constituya el tinico medio racional para impe-
dir o repeler la agresi6n.

¢) Que la utilizacién del arma esté precedida si esto es posible
de requerimientos dirigidos al agresor para que desista de su ac-
tividad delictiva.

d) Que en el caso de que estos medios conminatorios no sean
atendidos, se haga un disparo al aire o al suelo, por este orden,
con cardcter disuasorio.

e) Si estas medidas no resultasen eficaces o no hayan sido
posible adoptarlas debido a la rapidez, violencia o riesgo de la
agresion, los disparos a efectuar han de ser los minimos indispen-
sables y dirigidos de forma que su impacto, no afecte a partes
vitales del organismo del agresor.

%

4.1as normas de prevencién sefialadas anteriormente, han de
ser aplicadas atin con mds rigurosidad cuando se trate de la per-
secucién de delincuente en fuga. En este supuesto:

a) El uso del arma se restringira a aquellos casos en los cua-
les, la gravedad del delito cometido y la peligrosidad de su autor,
justifique la adopcién de la referida medida.

b) Pero aiin en estas circunstancias habra de darse previamen-
te « el Alto» y si éste no es atendido y la condiciones concurren-
tes ( distancia, aglomeracidn de personal, etc.) no lo aconsejan,
podran hacerse un disparo intimidatorio al aire o al suelo.

¢) El disparo dirigido a las partes no vitales del cuerpo del
perseguido nada més serfa admisible en el caso de delincuentes
armados, en los cuales sea de prever resistencia violenta.

d) Si existen dudas sobre la gravedad del delito o sobre la
identidad del presunto delincuente, no procede efectuar ningtin
disparo.

Articulo 74

En la manipulacién del arma de fuego deben observarse, so-
bre todo, las siguientes normas:

a) No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocar-
la. Si fuese absolutamente imprescindible, debera dejarse descar-
gada.

b) Desarrollar héabitos de seguridad al recogerla, dejarla o sa-
carla de la funda: si estd cargada o descargada, situacién de segu-
ros, etc.

¢) El dedo debe estar siempre fuera del «guardamonte» hasta
que esté preparada para disparar.

d) Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona algu-
na, manteniéndola-apuntado hacia direccién segura, salvo en los
casos en que se vaya a disparar.

e) Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del
arma, salvo en los casos de mantenimiento, y con certeza absolu-
ta de que estd descargada.

f) En caso de disparos intimidatorios, deberd tenerse la segu-
ridad previa de no poder causar dafios a terceras personas.

CAPITULO IV
Bajas e indisposiciones
Articulo 75

Con respeto a las indisposiciones o bajas por enfermedad, los
miembros del Cuerpo tendrdn los mismos derechos que el resto
de los funcionarios del Ayuntamiento. En la Policia Local se ten-
drd eh cuenta, ademds, en cuanto a obligaciones, lo siguiente:

a) Si por indisposicién no puede acudirse al servicio, deberi
advertirse esta circunstancia a la Central de Servicios con la maxi-
ma antelacién posible.

b) Igual obligacién existe en el supuesto de iniciar una baja
por enfermedad.

¢) Si durante la prestacién del servicio sobreviniera una indis-
posicién que impidiera su continuacién en el mismo, al afectado
podr4 ausentarse, si bien deberd comunicar, con cardcter previo,
esta circunstancia al Subinspector, para que éste adopte las medi-
das que considere mds oportunas respecto al servicio.

d) En caso de lesiones derivadas en actos de servicio, al afec-
tado o el primer miembro que tenga conocimiento, en caso de
imposibilidad de aquel, lo pondrd en conocimiento del
Subinspector en el menor tiempo posible.
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CAPITULO V
De los derechos
Articulo 76

Los miembros del Cuerpo de la Policfa Local de Fraga. goza-
rdn con carécter general, de los derechos establecidos en el pre-
sente Reglamento y, ademds, de aquellos que les confiera la nor-
mativa estatal o autonémica que les sea de aplicacion, y los que
se fijen en los convenios, pactos o acuerdos sobre condiciones de
trabajo suscritos por el Ayuntamiento con la representacion del
personal; en todo caso, sin otras limitaciones que las que
especificamente se expresen para el personal de estos Cuerpos en
la respectiva normativa.

Articulo 77

Los miembros del Cuerpo tendran derecho a una remunera-
cion justa y adecuada que contemple su nivel de formacién, régi-
men de incompatibilidades, dedicacién y el riesgo que comporta
su mision, asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y
peculiar estructura.

Articulo 78

Se podra exponer verbalmente o por escrito, a través de 1a via
jerdrquica, o de cualquier otra via que el propio Cuerpo o dispo-
siciones existentes puedan establecer, sugerencias relativas a los
servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el desempe-
fio de sus funciones, asf como cuantas peticiones consideren opor-
tunas.

Articulo 79

I. Se tendrd derecho a peticién o queja, individual o colecti-
va, a través del conducto reglamentario. Si se estima que la peti-
cién o queja no ha sido atendida, podra presentarla directamente
a la Alcaldfa.

2. Los representantes sindicales, miembros de la Policia Lo-
cal, quedan exceptuados de utilizar el conducto reglamentario
cuando la cuestién, objeto de la peticién, quede dentro de las
competencias que tengan asignadas.

Articulo 80

I. Cuando los miembros de la Policfa Local sean inculpados
judicialmente, en via penal, por actos derivados del desempefio
de las funciones que tienen encomendadas el Ayuntamiento de-
berd:

a) Asumir su asistencia juridica y defensa, mediante abogado
y procurador en su caso designado por el inculpado, siendo de
cuenta de la Corporacién el pago de honorarios, si este o estos
fuesen ajenos al Ayuntamiento.

b) En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para
el ejercicio de acciones, en via penal o civil para el resarcimiento
en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo infor-
me de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

2. Prestar las fianzas que fueran sefialadas.

3. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones
por responsabilidad civil que procedan.

Articulo 81

La defensa en via civil por hechos derivados del servicio, con-
siderando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, co-
rrerd siempre a cargo de los Servicios Jur{dicos del Ayuntamien-
to o gdel abogado y procurador, en su caso, que éste designe, a
tenor de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 82

I. Los miembros de la Policia Local podrdn afiliarse a parti-
dos politicos, sindicatos o asociaciones profesionales o de otro
indole, sin que por tal motiwb puedan ser objeto de discrimina-
cién.

2. En ninguna circunstancia podrd constar esta circunstancia
en el expediente Personal.

Articulo 83

En el gjercicio de 1a accién sindical, los miembros del Cuerpo
se regirdn por lo dispuesto en la Ley orgénica de Libertad Sindi-
cal, asf como en la Ley de Organos y Representacién y Participa-
cién del Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas,
disfrutando de los derechos de cardcter representativo y sindical
que se establezcan para el resto de la Administracién Local, sin
otras limitaciones que las que, por la normativa superior a la
municipal, pudieran establecerse de la forma especifica para es-
tos Cuerpos.

Articulo 84

En el caso de reuniones autorizadas, que tengan lugar durante
el horario de servicio, deberdn garantizarse la prestacion de ser-
vicios minimos, de tal forma que, en cualquier caso, no quede
perjudicada la prestacién de aquellos. La Jetatura del Cuerpo
determinard, en cada caso, los porcentajes de servicio a mante-
ner, atendiendo a sus caracteristicas, disposicién de personal,
demanda ciudadana del servicio, etc.

Articulo 85

Los miembros de la Policia Local tienen derecho a ocupar los
puestos de trabajo en sus respectivas categorfas, conforme a los
principios de mérito, capacidad y antigliedad, segiin las disposi-
ciones vigentes, y a una adecuada formacién y promocién profe-
sional.

Articulo 86

Los miembros de la Policia Local de Fraga tendrdn derecho a
la Seguridad e Higiene en el Trabajo disponiendo de las condi-
ciones profesionales, ambientales y de medios e instalaciones
adecuadas al desarrollo de su funcidén y cometidos asf como de
las medidas necesarias para la prevencién de enfermedades con-
tagiosas.

CAPITULO VI
De los deberes
Articulo 87

En general el miembro de la Policfa Local de Fraga tendrd los
mismos deberes que el resto de los funcionarios de la Adminis-
tracién Local, con las variables y especificaciones particulares
que, para ellos, pudieran establecerse; los deberes sefialados en
el presente Reglamento, mds la normativa nacional o autonémica
que les sea de sy aplicacién y los que puedan fijarse en los conve-
nios, pactos o acuerdos, suscritos por el Ayuntamiento con la re-
presentacion del personal.

Articulo 88

Los mfembros de la Policia Local deberdn obedecer y ejecu-
tar las érdenes recibidas de su Mandos, salvo que las mismas
confadigan manifiestamente la Constitucién o las Leyes, pudiendo
consultar las dudas que al respecto se les ofrezcan. En el supues-
to de tal contradiccién, deberdn dar cuenta inmediata al superior
jerdrquico del que hubiera dado la orden.

Articulo 89

Mantendrdn en el servicio una actitud de activa vigilancia,
prestando atencién a cuantas incidencias observen especialmente
en las que afecten a los servicios piiblicos y a la conservacién de
los bienes municipales, a fin de remediarlas por si mismos o, en
su caso, dar conocimiento a quien corresponda.

Articulo 90
Los miembros de la Policia Local se prestardn apoyo mutuo,

ajustando su actuacién al principio de cooperacidn reciproca con
los demds Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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Articulo 91

Tratardn al piblico con la mayor correccién, evitando toda
violencia en el lenguaje y modales. Actuardn con la reflexién,
diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni preci-
pitar decisiones, no dejandose influir por impresiones momentd-
neas, animosidad, ni prejuicios personales.

Articulo 92

1. Informarin a sus superiores por conducto reglamentario,
sin perjuicio de lo establecido para los casos de urgencia, de las
incidencias que se produzcan en el scrvicio.

2. Cuando la exposicién de tales incidencias deba hacerse por
escrito, éste ha de reflejar fielmente Jos hechos, aportando cuan-
tos datos objetivos sean precisos para la clara comprension de los
mismos. En caso de manifestar su opinién, lo hard asi constar
expresamente.

Acrticulo 93

Cuando proceda la detencién de una persona, el mismbro del
Cuerpo actuante debe observar rigurosamente las formalidades
previstas en la legislacidn vigente, respetando los derzchos del
detenido.

Articulo 94

Deberan cumplir integramente su jornada de servicio, obser-

vando estricta puntualidad y no pudiendo abandonar éste, sin la

entrega o relevo del mismo; en su casp, estando respecto a estos
conceptos y a las ausencias bajas o interrupeiones. a lo expresado
en este Reglamento.

Articulo 95

Todo el personal del Cuerpo estd obligado a comuuicar sa
direccién y, en su caso, niimero de teléfono que constarun en la
Jefatura de Servicio. En todo caso tendrd cardcter reservado y de
uso exclusivo por razones de servicio.

Articulo 96

Durante el servicio, y salvo molivojustificad( los miembros
de la Policfa Local, no permanecerin en establecimienios de he-
bidas o de recreo. En todo caso, se abstendrdn de ingecir bebidas
alcohdlicas o jugar en Jos mismos, asi como realizar cuzlquier
actividad que desdiga de la buena imagen del Cuerpo.

Articulo 97

Observaran una compostura correcta durante el servicio. Man-
tendrdn su cuerpo erguido, sin apoyarse en paredes ni vehiculos,
ni adoptar posturas que denoten negligencia o abandono.

Articulo 98

Se abstendrdn de fumar ¢ masticar cualquier cosa de forma
habitual, en el tiempo del servicio o, al menos o hardn nstenta-
cién publica de ello.

Articulo 99

Los miembros de Ia Policia Local, deberdn presentarse inme-
diatamente, en sus dependencias, tan pronto tengan conocimien-
to de la declaracién de los estados de alarma, excepcion o sitio, y
en los casos de calamidad piiblica o de grave alteracicn du la

seguridad ciudadana.

Articulo 100

Los mandos del Cuerpo deberdn tener presente, que entre sus
obligaciones estd, la supervision y la vigilancia del camplimiento
del personal a €l subordinado, sin que en ningtin caso pueda acep-
tarse dejacion.

Articulo (01

Con respecto a la asancion del Mando en los servicios, si no
viene designado en la oportuna Orden, se estard a lo ya indicado
en este Reglamento, sin perjuicio de las funciones de supervisién
que puedan efectuar u observaciones que pudieran aportar los
mandos superiores.

TITULO VI
Premios y recompensas

Articulo 102

La realizacién por miembros de la Policfa Local de actos des-
tacados durante la prestacién del servicio, asf como del manteni-
micnto, a lo largo de la vida profesional, de una conducta ejem-
plar, podrd se objeto de la adecuada distincién mediante el otor-
gamiento de mencién honorifica y premios. Dichas recompensas
serdn consideradas, para quienes las hayan recibido, como un
mérito especial, en los casos en que aquellos concurran o oposi-
ciones y concurso de ascensos.

Adrticulo 103
Las distinciones pueden consistir en:

a) Felicitacién personal, pdblica o privada por el Pleno Muni-
cipal, la Alcaldfa o la propia Jefatura.

b} Premio en metédlico.

¢) Concesion de la placa de Servicios, en sus distintas clases y
catdgorias.

Articulo 104

Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones
del personal de la Policia Local que excedan notoriamente, del
nive! normal del cumplimiento del servicio o que, por el riesgo
que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser con-
sideradas como meritorias.

Articulo 103

Las felicitaciones se formulardn por escrito. Podrdn ser publi-
cadas v, en tal caso, objeto de difusién general, o privada, cuyo
alcance se limita a la estricta satisfaccién del interesado. El ca-
rdcrer de publica o privada dependerd de la trascendencia y/o
importancia del acto a distinguir,

Articuto 106

La propuesta o iniciativa de las felicitaciones publicas a con-
ceder por la Alcaldia o por el Pleno Muicipal corresponderd a
dichos 6rganos o a la propia Jefatura del Cuerpo.

Articulo 107

I.as felicitacionés pdblicas podrdn ser complementadas, en
caso de que las mismas se deriven de actuaciones excepcionales,
con premios en metdlico de cuantfa variable y proporcional a la
importancia de la actuacién que se trata de galardonar. El otorga-
miento de tales premios en metélico serd competencia exclusiva
del Presidente de la corporacién Municipal.

Articulo 108

1. Flabida cuenta de la naturaleza de los hechos que puedan
motivar su concesién, las Placas de Servicios Municipales po-
#ran ser de las siguientes clases:

a) Al mérito profesional.

b) Al sacrificio del cumplimiento del deber.

23 La Comunidad Auténoma podrd igualmente conceder, a
los miembros de la Policfa Local, medallas o condecoraciones
con arreglo a su normativa propia.

Articulo [09

La Placa al mérito profesional podrd ser concedida a los miem-
bros de la Policia Local en dos categorfas:

PRIMERA CATEGORIA: A los miembros que hubieran rea-
Jizado servicios de carécter destacado, cuya prestacién hubiese
entramado notorio riesgo fisico o que, habida cuenta la importan-

cia de los resultados obtenidos, dichos servicios puedan ser con-
siderados especialmente relevantes. Estamodalidad llevard anexo
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el abono por una sola vez de una cantidad en efectivo equivalente
al 10 % de los devengos anuales brutos del empleo de mayor
cargo dentro de la Policia Local.

SEGUNDA CATEGORIA: A los miembros de Ia Policia Lo-
cal que con 25 afios de Servicio hayan evidenciado una constante
entrega y dedicacién en el cumplimiento de los deberes de su
empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacién por falta
grave o0 muy grave.

Articulo 110

1. La Placa al sacrificio en el cumplimiento del deber podrd
otorgarse a quienes, en acto de servicio o en relacién directa con
las funciones propias de su cargo, sufran lesiones corporales de
importancia, derivadas de agresién u otros motivos, que no sean
atribuibles a imprudencia o impericia propias. Podrén ser de pri-
mera y de segunda categoria.

2. La categoria Primera podra concederse cuando, de las le-
siones sufridas por el miembro de la Policia Local, se derive su
fallecimiento, la pérdida de un miembro anatémico principal o
cualquier otra secuela constitutiva de incapacidad permanente para
el servicio.

3. Dicha placa llevard anexo un premio en efectivo de caréc-
ter vitalicio y abonable en fracciones mensuales, equivalentes al
10 % de los devengos anuales. En caso de otorgarse a titulo pés-
tumo, el incremento vitalicio se aplicard en favor de sus benefi-
ciarios.

4. La categoria Segunda podrd concederse a quienes sufran
lesiones graves, de las que se deriven pérdidas anatémicas o fun-
cionales no constitutivas de incapacidad permanente para el ser-
vicio, y a los que, sin concurrir las circunstancias expresadas,
hayan sido objeto de prolongado tratamiento médico con consi-
guiente incapacidad temporal. Esta Placa llevaré consigo abono,
por una sola vez, de una suma en efectivo equivalente al 10 % de
los devengos anuales bratos del empleo de mayor cargo dentro
de la Policia Local.

Articulo 111

I. La concesidn de las Placas al mérito profesional y al sacri-
ficio en el cumplimiento del deber, requerird acuerdo razonado
del Pleno Municipal a propuesta del Alcalde.

2. En el escrito que se proponga la concesidn de la Placa de
Servicios deberd consignarse y justificarse los méritos que moti-
van la misma.

3. A la vista de la propuesta, la Alcaldia podra ordenar la
incoacién del correspondiente expediente contradictorio.

4. Concluido el expediente, el Pleno Municipal serd el 6rgano
competente para resolver la concesion de la Placa de Servicios
de que se trate.

5. A todos los condecorados con estas Placas se les entregard,
asimismo, un Diploma en el que conste el correspondiente acuer-
do de concesién.

6. El acto de concesién de estas condecoraciones debera rea-
lizarse con el debido relieve, preferent/cmente, el dia de la cele-
bracién de la Patrona del Cuerpo, los Angeles Custodios.

Articulo 112

Las felicitaciones y/o condecoraciones serdn anotadas en el
Expediente Personal del destacado, y podrdn ser consideradas
como mérito especial en el baremo de los concursos u oposicio-
nes que convoque la Corporacién Municipal.

Articulo 113

En el caso de que algin condecorado con las Placas de Servi-
cios cometiese algin acto contrario a la dignidad individual, pro-
fesional o social, se le privaria de su respectiva condecoracidn,

previo expediente incoado de oficio 0 a instancia de parte, en el
que tendrd audiencia el interesado y serd informado por la Comi-
si6n Municipal de Gobierno. El acuerdo definitivo deberd adop-
tarlo el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 114

Por el mismo procedimiento anterior, y en situaciones simila-
res, podrd concederse alguna Placa descritas a cualquier persona
fisica o juridica que en colaboracién con los servicios de la Poli-
cfa Local, se hubiese destacado en ellos. En ningdn caso su con-
cesion, llevard aparejada el abono de cantidad econdémica algu-
na.

Articulo 115

Los miembros del Cuerpo también tendran derecho a cual-
quier premio, distincién o recompensa establecida por cualquier
Administracién Puablica.

TITULO VIl
Infracciones, personas responsables y sanciones.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 116

1. El végimen disciplinario de los funcionarios del Cuerpo de
la Policfa Local se regulara por lo establecido en la Ley Orgdnica
2/1986, de 13 de marzo ( R. 788), de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, especialmente por lo dispuesto en el capitulo II de su titulo
I'y en laseccién 4 del capitulo IV de su titulo IT, y por las normas
del presente Reglamento.

2. Las normas de régimen disciplinario de los funcionarios de
la Administracién del Estado se aplicardn con carécter supletorio
al personal del Cuerpo de la Policia Local.

Articulo 117

El procedimiento disciplinario se ajustard a los principios de
sumariedad, celeridad, informacién de la acusacién al interesado
y audiencia.

Articulo 118

El régimen disciplinario establecido en este Reglamento se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los funcionarios, la cual se hard efectiva en la
forma que determine la Ley.

Articulo 119,

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de Ia
Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local ten-
dran la obligacién de comunicar por escrito los hechos que consi-
deren conslitutivos de faltas muy graves y graves tipificadas en el
presante Reglamento de los que tengan conocimiento a su supe-
rior jerdrquico, salvo cuando sea éste el presunto infractor, en
cuyo caso la comunicacién se efectuard al superior inmediato del
mismo.

CAPITULO Il
FALTAS DISCIPLINARIAS.
Articulo 120

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los miembros
del Cuerpo de la Policfa Local podrdn ser muy graves, graves y
leves.

Articulo 121
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley

Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, son faltas muy graves:
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1. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién
en el gjercicio de las funciones.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. El abuso de sus atribuciones y la prictica de tratos inhuma-
nos, degradantes, discriminatorios y vejatorios a las personas que
se encuentren bajo su custodia.

4. La insubordinacién individual o colectiva respecto a las
autoridades o mandos de que dependan, asf como la desobedien-
cia a las legitimas instrucciones dadas por aquéllos. ~

S. La no prestacién de auxilio con urgencia, en aquellos he-
chos o circunstancias graves, en que sea obligada su actuacion.

6. El abandono del servicio.

7. La violacién del secreto profesional y la falta del debido
sigilo respecto a los asuntos que conozcan por razon de su cargo,
que perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier
persona.

8. El ejercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempefio de sus funciones.

9. La participacién en huelgas, en acciones substitutivas de
las mismas o en actuaciones concertadas con el fin de alterar el
normal funcionamiento de los servicios.

10. Haber sido sancionado por la comisién de tres o mds fal-
tas graves en el periodo de un afio.

11. La falta de colaboracién manifiesta con los demds miem-
bros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

12. Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas durante el servicio o con habitualidad.

13. Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos ante-
riores y tipificada como falta muy grave en la legislacion general
de los funcionarios.

Articulo 122

Son faltas graves:

I. La grave desconsideracién con los superiores, compafie-
ros, subordinados o administrados, en especial las ofensas verba-
les o fisicas.

2. Las manifestaciones publicas de critica o disconformidad
respecto a las decisiones de los superiores.

3, La negativa a realizar servicios en los casos en que lo orde-
nen expresamente los superiores jerdrquicos o responsables del
servicio, por imponerlo necesidades de urgente e inaplazable cum-
plimiento, siempre que posteriormente s¢ hubiesen ejecutado,
salvo que las 6rdenes sean manifiestamente ilegales.

4.1.a omisién de la obligaci6n de dar cuenta a la superioridad
de todo asunto de importancia que requiera su conocimiento ©
decision urgente.

5.La dejacién de facultades o la infraccién de deberes u obli-
gaciones inherentes al cargo o funcién, cuando se produzcan de
forma manifiesta.

6. No mantener e! Jefe o superior la debida disciplina o tole-
rar el abuso o extralimitacién de facultades en el personal subor-
dinado.

7. Bl atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la
Administracion.

8. La falta de presentacién o puesta a disposicién inmediata
de la dependencia de destino 0 en la mds préxima, en los casos de
declaracién de los estados de alarma, excepeidn o sitio, o, cuan-
do asf se dispenga, en caso grave de alteracion de la seguridad
ciudadana.

9. La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un
perfodo de tres meses cuando las dos anteriores hubieran sido
objeto de sancion por falta leve.

10. No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad o si-
mulando mayor gravedad de ésta.

11. La falta de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave de aban-
dono del servicio.

12. La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin
faltar abiertamente a la verdad, desnaturalicen la misma, valién-
dose de términos ambiguos, confusos o tendenciosos, o la alteren
mediante inexactitudes, siempre que el hecho no constituya deli-
to o falta muy grave.

13. La intervencion en un procedimiento administrativo, cuan-
do concurra alguna de las causas legales de abstencion.

14. No ir provisto en los actos de servicio de uniforme regla-
mentario, cuando su uso sea preceptivo, de los distintivos de la
categorfa o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de pro-
teccién o accién que se determinen, siempre que ho medie auto-
rizacién en contrario, asi como dar lugar a su extravio, pérdida o
sustraccion por negligencia inexcusable.

15. Exhibir los distintivos de identificacién o el arma regla-
mentaria sin causa justificada, asi como utilizar el arma en acto
de servicio o fuera de €l infringiendo las normas establecidas.

16. Asistir de uniforme o haciendo uso de ostentacién de los
distintivos de identificacién a cualquier manifestacion o reunién
piblica, salvo que se trate de actos de servicio o actos oficiales
en los que la asistencia de uniforme esté indicada.

17. Causar por negligencia inexcusables dafios graves en la
conservacion de locales, material o documentos relacionados con
el servicio, o dar lugar al extravio, pérdida o sustraccién de éstos
por la misma causa.

18. Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejer-
cicio de los derechos que tengan reconocidos, siempre que no
constituya falta muy grave.

19. Embriagarse fuera del servicio, cuando afecte ala imagen
de la Policia o de la funcién piiblica o consumir drogas téxica,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

20. Los actos y omisiones negligentes o deliberados que cau-
sen grave dafio a la labor policial, o la negativa injustificada a
prestar la colaboracién solicitada, con ocasién de un servicio siem-
pre que no constituya falta muy grave.

1. La realizacién de actos o declaraciones que vulneren los
limites al derecho de accidn sindical sefialados en el articulo 19
de lalLey Organica 2/1986, de 13 de marzo.

~  22. Promover o asistir a encierros en locales municipales u
ocuparlos sin autorizacion.

24. La ausencia, aun momentanea, de un servicio de seguri-
dad, siempre que no constituya falta muy grave.

Articulo 123
Son faltas leves:

|. El retraso o negligencia en el cumplimiento de las funcio-
nes o la falta de interés en la instruccién o preparacion personal
para desempefiarlas.

2. La incorreccién con los administrados o con otros miem-
bros de las Fuerzas y cuerpos de Seguridad, siempre que no me-
rezcan una calificacién mds grave.

3 La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor
gravedad y el incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como
las faltas repetidas de puntualidad.
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4. El mal uso o el descuido en la conservacién de los locales,
material o demds elementos de los servicios, asf como el incum-
plimiento de las normas dadas en esta materia.

5. Prescindir del conducto reglamentario para formular cual-
quier solicitud, reclamaci6n o queja en las relaciones de servicio.

6. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las
normas de uniformidad, siempre que no constituya falta de ma-
yor gravedad, '

7. Laausencia de cualquier servicio, cuando no merezca cali-
ficacién mds grave.

8.La omisién intencionada de saludo a un superior, no devol-
verlo €ste o infringir de otro modo las normas que lo regulan.

9. Cualquier clase juego que se lleve a cabo en las dependen-
cias policiales, siempre que perjudique la prestacion del servicio
o menoscabe la imagen policial.

10. Las acciones u omisiones tipificadas como faltas gravesy
que, de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo
13, merezca la calificacién de falta leve.

CAPITULO I
PERSONAS RESPONSABLES
Articulo 124

Los funcionarios del Cuerpo de la Policfa Local podran incu-
rrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas anteriormente
tipificadas, desde el momento de la toma de posesién hasta el de
la jubilacién o la pérdida de la condicién de funcionarios.

Articulo 125

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.5, de la Ley
Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de
una falta, lo que induzcan a su comisién y los Jefes que la toleran.
Asimismo incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrie-
ran la comision de una falta,

Articulo 126

1. Los funcionarios que se encuentren en situacién distinta de
la de servicio activo, salvo los que se encuentren en excedencia
voluntaria por interés particular, incurrirdn en responsabilidad por
las faltas previstas en este Reglamento que puedan cometer den-
tro de sus peculiares situaciones administrativas, siempre que los
hechos en que consistan no hayan sido objeto de sancién porapli-
cacion de otro régimen disciplinario.

2. De no ser posible el cumplimiento de Ia sancién en el mo-
mento en que se dicte laresolucion, por hallarse el funcionario en
situacién administrativa que lo impida, ésta se hard efectiva cuando
su cambio de situacién lo permita, salvo que hay transcurrido el
plazo de prescripcién.

CA}PITULO v
SANCIONES DISCIPLINARIAS
Articulo 127

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley
Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad, por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento,
podran imponerse a los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local
las siguientes sanciones:

Por faltas muy graves:

a) Separacién del servicio.

b) Suspension de funciones de tres a seis afios.

Por faltas graves:

a) Suspensién de funciones por menos de tres afios.

b) Pérdida de cinco a veinte dias de remuneracisn y suspen-
sion de funciones por igual periodo.

Por faltas leves:

a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracién y suspension
de funciones por igual periodo, que no supondrd la pérdida de
antigliedad ni implicard la inmovilizacion en el escalafén.

b) Apercibimiento.
Articulo 128

La Administracidn determinara la sancién adecuada asf como
su graduacion entre las que se establecen en el articulo anterior
para cada tipo de faltas, las cuales se sancionardn con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacién que puedan producir en el normal funcio-
namiento de la Administracién y de los servicios policiales.

¢) Los dafos y perjuicios o la falta de consideracién que pue-
dan implicar para los ciudad implicar para los ciudadanos y los
subordinados.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios
de disciplina y jerarqufa propios del Cuerpo de la Policfa Local.

e) Reincidencia. Existe cuando, al cometer la falta, el funcio-
nario hubiese sido sancionado ejecutoriamente por otra falta dis-
ciplinaria de mayor gravedad o por dos faltas de gravedad igual o
inferior,

f) En general, su trascendencia para la seguridad ciudadana.
CAPITULO V

EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

Articulo 129

I La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumpli-
miento de la sancién, muerte de la persona responsable, prescrip-
cién de la falta o de la sancién, indulto y amnistia.

2. Si durante la substanciacién del procedimiento sanciona-
dor se produjere la pérdida de la condicién de funcionario del
inculpado, se dictara resoluci6n en la que, con invocacién de la
causa, se declarard extinguido dicho procedimiento, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se
ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por parte intere-
sada se inste la continuacién del expediente o se instruya por fal-
ta muy grave, en cuyo caso continuard hasta su resolucion. Al
mismo tiempo se dejardn sin efecto cuantas medias de cardcter
provisional se hubieren adoptado con respecto al funcionario in-
culpado.

Articulo |30

I. De coiformidad con lo establecido en el articulo 27.2, de
la LeysOrganica 2/1986, de |3 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, las faltas muy graves prescribirdn a los seis aiios,
las graves a los dos afios y las leves al mes,

2. El plazo de prescripcién comenzard a contarse desde que la
falta se hubiere cometido.

3. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del proce-
dimiento, a cuyo efecto la resolucién por la que se acuerde su
incoacion deberd ser debidamente registrada y comunicada al in-
culpado o publicada siempre que éste no fuere hallado, volvien-
do a correr el plazo si el procedimiento permaneciese paralizado
durante més de seis meses por causa no imputable al interesado.

Articulo 131

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.1, de la Ley
Orginica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y cuerpos de Segu-
ridad, las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn
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a los seis afios; las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y
las impuestas por faltas leves, al mes. El plazo de prescripcién
comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancién o
desde que se quebrantase su cumplimiento, si hubiera comenza-
do.

CAPITULO VI
Tramitacién
DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 132

1. No podran imponerse sanciones disciplinarias a los funcio-
narios del Cuerpo Policfa Local por faltas muy graves o graves
sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo a lo
dispuesto en este capitulo y en procedimiento regulado en el ca-
pitulo I1I del presente titulo, cuya tramitacién se regird por los
principios sefialados en el articulo 2° de este Reglamento.

2. En el procedimiento para la imposicién de sanciones por
faltas leves no serd preceptiva la previa instruccién del expedien-
te, dando audiencia, en todo caso, al interesado.

Articulo 133

[. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8°, 3, de la
Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, la iniciacién de un procedimiento penal contra fun-
cionarios del Cuerpo de la Policfa Local no impedird la incoacidn
de procedimientos disciplinarios por los mismos hechos. No obs-
tante, la resolucidén definitiva del expediente sélo podrd produ-
cirse cuando la sentencia recaida en el d4mbito penal sea firma,
vinculando a fa Administracién la declaracion de hechos proba-
dos.

2. Enlos supuestos del parrafo ariterior, las medidas cautelares
que puedan adoptarse podrin prolongarse hasta que recaiga reso-
lucién definitiva en el procedimiento judicial, salvo en cuanto a
la suspensién del sueldo, en que se estard a lo dispuesto en la
legislacién general de funcionarios.

Articulo 134

1. El procedimiento se iniciard siempre de oficio, por acuerdo
del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como conse-
cuencia de orden superior, mocién razonada o denuncia.

2. Antes de dictar la providencia de incoacién del procedi-
miento, el érgano competente podra acordar la practica de una
informacidn reservada para el esclarecimiento de los hechos.

3. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de de-
nuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al firmante de la mis-
ma.

4. A los etfectos de lo dispuesto en este articulo no serd toma-
da en consideracidn la denuncia de cardcter anénimo.

Articulo 135

[. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se
nombrardn instructor y Secretario, a cuyo cargo correrd su trami-
tacion.

2. El nombramiento de Instructor recaerd en un funcionario
publico perteneciente a un Cuerpo o Escala de igual o superior
grupo al del inculpado, de los establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Si el nombramiento recae en fun-
ctonario del Cuerpo de la Policia Local, éste deberd tener, en
todo caso, igual o superior categoria a |a del funcionario someti-
do a expediente, y en caso de que fuese igual, deberd ocupar ni-
mero anterior en la relacién escalafonal.

3. Podrd ser nombrado Secretario cualquier funcionario des-
tinado en el Ayuntamiento de Fraga.

Articulo 136

1. Serdn de aplicacién al Instructor y al Secretario las normas
sobre abstencion recusacion establecidas en la Ley 30/ 1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

2. El derecho de recusacion podrd ejercitarse desde el mo-
mento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes son el
Instructor y el Secretario.

3. La abstencién y la recusacién se planteardn ante el érgano
que acord6 el nombramiento.

Artfculo 137
Laintervencion del Instructor en todas y cada una de las prue-

bas practicadas es esencial y no puede ser suplida por la del Se-
cretario, considerdndose nulas aquéilas en caso contrario.

Articulo 138

1. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento
podrén acreditarse por cualquier medida de prueba admisible en
derecho.

2. ElInstructor podrd denegar de oficio la prictica de las prue-
bas que no se concreten a los hechos por los que se procede y
todas las demds que sean, a su juicio, impertinentes o inttiles,
motivando la denegacidn y sin que contra la misma quepa recur-
so alguno.

3. Todos los Organismos y dependencias del Ayuntamiento
estdn obligados a facilitar al Instructor los antecedentes e infor-
mes necesarios para el desarrollo de sus actuaciones, salvo pre-
cepto legal que lo impida.

Articulo 139

El Instructor vendrd obligado a dar vista al inculpado, a peti-
cidn de éste, de las actuaciones practicadas en cualquier fase del
procedimiento facilitdndole copia completa cuando as{ lo intere-
sa.

Articulo 140

En cualquier momento del procedimiento en que el Instructor
aprecie la presunta infraccién disciplinaria pueda ser calificada
como infraccién administrativa de otra naturaleza o como infrac-
cién penal, lo pondra en conocimiento del érgano que hubiere
ordenado la incoacién, para su comunicacién a la autoridad ad-
ministrativa o judicial competente o al Ministerio Fiscal.

Articulo 141

Sien cuzﬁquier fase del procedimiento, el Instructor deduce
la inexistencia de responsabilidad disciplinaria o de pruebas ade-
cuadas para fundamentarla, propondra resolucién por la que se
ordene el archivo de las actuaciones, expresando las causas que
la motivan, debiendo notificdrsele al denunciante, si lo hubiese, y
a denunciado y disponiéndose, en su caso, lo pertinente en rela-
cién al primero.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS LEVES
Articulo 142

1. Los 6rganos competentes para la imposicién de sanciones
por faltas leves, al recibir comunicacién o denuncia, o tener co-
nocimiento de una supuesta infraccién de la indicada clase, po-
drdn acordar la realizacién de la informacién reservada prevista
en el articulo 21.

2. Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria,
se acordard la incoacién del procedimiento con el nombramiento
de Instructor y Secretario, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 132.2 del presente Reglamento, notificindose a los de-
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signados para ostentar dichos cargos, quienes, después de reali-
zar las diligencias pertinentes, procederdn a citar por el medio
mds rdpido al inculpado, para que comparezca, indicandole los
hechos que motivan dicha citacién.

3. En el acto de comparecencia recibirdn declaracion al incul-
pado, quien podrd alegar y presentar los documentos y justifica-
ciones que estime pertinentes y proponer las pruebas que consi-
dere necesarias para su defensa.

Articulo 143

1. Practicadas las pruebas que el Instructor juzgue oportunas,
formulard propuesta de resolucién, en la que fijard con precisién
los hechos; la valoracién juridica de los mismos, para determi-
nar, en su caso, la falta que se estime cometida, la responsabili-
dad del inculpado y fa sancién a imponer. La propuesta de resolu-
cién se remitird con todo lo actuado, al 6rgano que se hay acorda-
do la incoacién del procedimiento.

2. En laresolucién que ponga fin al procedimiento disciplina-
rio deberd detérminarse, con toda precision, la falta que se estime
cometida, sefialando el precepto en que aparezca tipificada, el
funcionario responsable y la sancién que se le impone.

3. Laresolucién deberd se notificada al inculpado, con expre-
sion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el 6rga-
no ante el que han de presentarse y los plazos para interponerlos.

4. Asimismo se remitird copia de la resolucién al érgano de
administracién de personal para constancia en el expediente del
interesado.

CAPITULO VIl

PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS MUY GRAVES Y
GRAVES

Seccidn primera: Iniciacion
Articulo 144

El Subinspector Jefe de la Policia al recibir comunicacién o
denuncia, o tener conocimiento de una supuesta infraccién cons-
titutiva de falta muy grave o grave, podrd acordar la practica de la
informacidn reservada prevista en el articulo 134.

Articulo 145

Laincoacién del procedimiento con el nombramiento de Ins-
tructor y Secretario se notificard al funcionario sujeto a expe-
diente, asf como a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 146

1. Iniciado el procedimiento, el Alcalde podrd adoptar las
medias provisionales que estime oportunas para facilitar la mar-
cha del expediente y conseguir la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer si existieran elementos de juicio suficientes para
ello.

2. Nunca se adoptardn medidas provisionales que puedan cau-
sar perjuicios irreparables a los interesados o que impliquen vio-
lacién de derechos amparados en las leyes.

3. Por razones de urgencia derivadas de la necesidad de man-
tener la disciplina, la ejemplaridad, o por la notoriedad o grave-
dad de los hechos, el Alcalde podrd disponer que los plazos de
tramitacién del expediente se reduzcan a la mitad de tiempo, sal-
vo los que se contiene en los articulos 153, 156 y 159 de este
Reglamento.

Articulo 147

1. La suspensién provisional podrd acordarse preventivamente,
de forma motivada, por el Alcalde durante la tramitacién del pro-
cedimiento judicial o disciplinario que se instruya a los funciona-
rios en los términos y con los efectos sefialados a continuacidn.

2. El funcionario en |a situacion de suspensién provisional
quedard privado temporalmente del ejercicio de sus funciones y
de los derechos inherentes a su condicion de funcionario con arre-
glo a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados si-
guientes, procediéndose a recogerle los distintivos del cargo y el
arma o armas, en su caso. No obstante, el Alcalde podré autorizar
el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias excepcio-
nales as{ lo aconsejen.

3. El tiempo de suspensién provisional como consecuencia
de expediente disciplinario no podréd exceder de seis meses, sal-
vo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al intere-
sado.

4. No obstante, el tiempo de suspensidn provisional en expe-
diente disciplinario tramitado simultdneamente con procedimiento
penal pro los mismos hechos, podrd prolongarse hasta que recaiga
resolucién definitiva en el 4mbito penal, excepto en cuanto a las
suspension de sueldo, en que se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién general de funcionarios.

5. El suspenso provisional tendrd derecho a percibir el 75 por
100 de su sueldo, trienios y pagas extraordinarias, asi como la
totalidad de la ayuda familiar, pensiones por condecoraciones y
de mutilacién, excepto en casos de paralizacién del procedimien-
to imputable al interesado, que comportara la pérdida de toda
retribucién mientras se mantenga dicha paralizacién y, de igual
manera, no tendrd derecho a percibir haber alguno en caso de
incomparecencia en el expediente disciplinario.

6. Salvo cuando se imponga la sancién separacién del servi-
cio o la de suspensién de funciones, el tiempo de duracién de la
suspension provisional se computard como de servicio activo,
debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario
a la situacién de actividad, con reconocimiento de todos los dere-
chos econdémicos y demds que procedan desde la fecha de efectos
de la suspensidn.

Seccién segunda: Desarrollo
Articulo 148

Con estricta sujecidn a los principios de sumariedad y celeri-
dad y con respeto a los plazos establecidos en este Reglamento,
el procedimiento se impulsard de oficio y se dard cumplimiento a
cuantas diligencias y trdmites sean procedentes.

Articulo 149

El instructor ordenard en el plazo mdximo de quince dfas la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determina-
cion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe pronuncrarse la resolucién y, en particular, la précti-
cade cuantas pruebas y actuaciones conduzcan el esclarecimien-
to de los hechos y a determinar las responsabilidades suscepti-
bles de sancidn.

Articulo 150

[. En todo caso y como primeras actuaciones se proceders a
recibir declaracién al inculpado y a evacuar cuantas diligencias
se deduzcan de la comunicacién o denuncia que originé el expe-
diente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracién.

2. Si el expedientado no fuera habido, se lo emplazard por
medio de edictos que se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento sefialdndose plazo
para comparecer. De no verificarlo, continuardn las actuaciones
del procedimiento

Articulo 151

1. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor for-

mulard el correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lu-
gar, comprendiendo en dicho pliego todos y cada uno de los he-
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chos imputados e indicacign de las sanciones que puedan ser de
aplicacion, de acuerdo con el articulo 12 del presente Reglamen-
to.

2. El pliego de cargos se redactard de forma clara y precisa,
en parrafos separados y numerados para cada uno de los hechos
imputados, concediéndose el expedientado un plazo de diez dfas
para que pueda contestarlo, alegando cuanto considere oportuno
a su defensa y proponiendo la préctica de cuantas pruebas estime
necesarias.

Articulo 152

I Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor, de oficio 0 a instancia de parte, podrd acor-
dar la apertura de un perfodo de diez dias, a fin de que puedan
practicarse cuantas pruebas juzgue oportunas.

2. Para la préctica de las pruebas propuestas, asi como para
las acordadas de oficio por el instructor, se notificard previamen-
te al funcionario expedientado, indicandole lugar, fecha y hora en
que deberdn realizarse.

Articulo 153

Curuplimentadas las diligencias previstas en el presente capi-
tulo, se dard vista del expediente al inculpado con cardcter inme-
diato para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime
pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere
de interés.

Articulo 154

Elinstructor formulard, dentro de los cuatro dfas siguientes a
la finalizacién del plazo previsto en el articulo anterior, propues-
ta de resolucién en la que se fijardn con precision los hechos, se
hard la valoracién juridica de los mismos para determinar si se
estima cometida falta y, en su caso, cudl sea ésta y la responsabi-
lidad del inculpado, sefialando la sancién a imponer.

Articulo 155

La propuesta de resolucién del expediente se notificard por el
instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda
alegar cuanto considere conveniente a su defensa, incluso res-
pecto a la denegacién de pruebas a que se refiere el capitulo I de
este titulo.

Seccidn tercera: Terminacién
Articulo 156

Recibido el expediente, el Alcalde procederd, previo examen
de lo actuado, tras la practica de las diligencias complementarias
que considere oportunas y, en su caso, dictamen del servicio juri-
dico, a dictar la resolucién motivada que corresponda, si estuvie-
ra dentro de sus atribuciones y, en caso contrario, lo remitira al
érgano competente.

Articulo 157

La autoridad competente para imponer Ja sancién podrd de-
volver el expediente al instructor para la practica de aquellas di-
ligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindible
para la decisién. En todo caso, después de practicadas estas dili-
gencias, y antes de remitir de nuevo el expediente a dicha autori-
dad, se dard vista de lo actuado dltimamente el funcionario incul-
pado, a fin de que en el plazo de diez dias, alegue cuanto estime
conveniente en su defensa.

Articulo 158

1. La resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario
deberd ser motivada y en ella no se podr4n introducir hechos dis-
tintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos, determi-
nando con toda precision la falta que se estime cometida, sefia-
lando los preceptos en que apacezca recogida la clase falta, el

funcionario responsable y la sancién que se le impone, haciendo
expresa declaracion en orden a las medias provisionales, adopta-
das durante la tramitacién del procedimiento.

2. Laresolucién del expediente, que pone fin a la via adminis-
trativa, serd notificada en forma al expedientado, dentro de los
diez dfas siguientes a la fecha en que fuere adoptada, con indica-
cion del recurso o recursos que contra la misma procedan, asf
como el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

3. Si no se aprecia responsabilidad disciplinaria, la resolu-
cién habrd de contener las declaraciones pertinentes en orden a
las medidas provisionales adoptadas, en su caso.

Articulo 159

El procedimiento disciplinario terminard por resolucién ex-
presa o por archivo como consecuencia de la pérdida de la condi-
cién de funcionario, pero habrd de continuar hasta la resolucién,
en todo caso, si hubiese terceros afectados por los hechos objeto
del procedimiento o se instruyese por talta muy grave.

CAPITULO IX
COMPETENCIA SANCIONADORA
Articulo 160

1. Son érganos competentes para la imposicién de sanciones
disciplinarias:

a) El Presidente de la Corporacion, en todo caso, o el miem-
bro de esta que, por delegacion de aquel ostente la Jefatura direc-
ta de la Policfa Local, que es competente también para nombrar
instructor e instruir diligencias previas.

b) El Pleno municipal si se trata de separar del servicio a los
funcionarios de la Policfa Local o de imponer sanciones por fal-
tas muy graves.

2. Los dérganos competentes para la imposicién de una san-
cién lo son también para ordenar la incoacién del correspondien-
te procedimiento.

CAPITULO X
EJECUCION
Articulo 161

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segtin los términos
de laresolucién en que se impongan y la naturaleza de la mismas,
en el plazo mdximo de un mes salvo que por causas justificadas
se establezca otro distinto en dicha resolucién.

Articulo 162

Las sanciones disciplinarias impuestas a los funcionarios del
Cuerpo fle la Policia Local serdn inmediatamente ejecutivas, no
suspendiendo su cumplimiento la interposicién de ningtin tipo de
redurso, administrativo o judicial, si bien la autoridad a quien
compete resolverlo podrd suspender, de oficio o a instancia de
parte, la ejecucién de la sancién impuesta, en el caso de que di-
cha ejecucién pudiera causar perjuicio de imposible o de diticil
reparacion.

Articulo 163

1. Las sanciones de pérdida de remuneracién se hardn efecti-
vas por el Servicio de Intervencién y Tesorerfa inmediatamente
con cargo al sancionado.

2. Para la determinacion de estas sanciones se tomard como
base la totalidad de las remuneraciones integras mensuales que
percibiese el funcionario en el momento de la comisién de la fal-
ta, dividiéndose la misma por 30.
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Articulo 164 Articulo 20
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Am:CUIO 21
Ley Orgédnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Art{C“]O 22
Seguridad, las sanciones disciplinarias se anotarsn en los respec- Artlculo 23
tivos expedientes personales con indicacién de las faltas que las Articulo 24
motivaron, Art{culo 25
2. De acuerdo con el precepto orgdnico citado en el pdrrafo ::ggs%g gg
anterior de este articulo, transcurridos dos o seis afios desde el Articulo 28
cumplimiento de la sancién, segun se trate de faltas graves o muy Articulo 29
graves no sancionadas con separacion de servicio, podrd acor- CAPITULO IT
darse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del inte- Condecoraciones
resado que acredite buena conducta en el servicio desde quesele Articulo 30
impuso la sancién. La cancelaci6n de anotaciones por faltas le- CAPITULO II
ves se realizard a peticién del interesado a los seis meses de la Eaui
. A £ % ; quipo personal
fecha de su cumplimiento. La cancelacién produciré el efecto de Articulo 32
anular la anotaci6n sin que pueda certificarse de ella, salvo cuan- Articulo 33
do lo soliciten las autoridades competentes para ello y a los ex- Articulo 34
clusivos efectos de su expediente personal. Articulo 35
3. A los efectos de solicitud de cancelacién de anotaciones, la Articulo 36
Administracién comunicar al interesado 1a fecha de vencimien- Articulo 37
to de los plazos para las cancelaciones a que se refiere el pdrrafo Articulo 38
anterior de este articulo. Artfculo 39
{NDICE Articulo 40
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Aspectos generales CAPITULO I
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Articulo 7 Artfculo 50
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Plantillas Articulo 51
Articulo 9 Articulo 52
Articulo 10 Articulo 53
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Articulo 164
Fraga, 19 de agosto de 1996. El alcalde, Vicente Juan Juesas.

El presente Reglamento fue aprobado inicialmente por el ple-
no municipal en sesién de 28 de marzo de 1996, y definitivamen-
te en sesion de 30 de mayo de 1996. E| secretario (ilegible),

Fraga, 30 de mayo de 1996.-E] alcalde, Vicente Juan Juesas,

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
4395
ANUNCIO

Ha resultado aprobada definitivamente la ordenanza
reguladora del precio piblico por la prestacién del servicio de
promocién turistica de Barbastro ¥y suentorno. El contenido de la
misma es el siguiente:

«Art. 1°. Concepto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 117, en rela-
cién con el articulo 41.b), ambos de la Ley 39/88, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamien-
to establece el precio piiblico por la prestacién del servicio de
promocién turfstica y su entorno, que se regird por la presente
Ordenanza,

Art. 2°. Obligados al pago.

Estdn obligados al pago del precio piiblico regulado en esta
ordenanza quienes se beneficien del servicio prestado porel Ayun-
tamiento, a que se refiere el articulo anterior.

Art. 3°. Cuantias.

Las cuantias del precio piblico por la realizacién de las rutas
turisticas promocionales de Barbastro ¥ su entorno serdn las que
a continuacién se sefialan, para cada recorrido:

RUTAS CULTURALES
RUTA N° |

RUTA DEL VINO: CULTURA Y VIN OS DEL SOMONTA-
NO

9.30 Salida

10.00 Visita a la bodega Vifiedos y Crianzas del Alto Aragén.
12.00 Visita a la bodega Vifias del Vero.

14.00 Comida en Barbastro.

16.30 Visita al Conjunto Histérico Artistico de Barbastro,
Catedral y Museo Diocesano.

Paseo por la Calle Mayor, casas solariegas y arquitectura po-
pular.

PRECIO POR PERSONA : 2.500 PTAS.

RUTA N°2

RUTA DEL VINO : BODEGAS CON DENOMINACION
DE ORIGEN SOMONTANO

9.00 Salida.

10.00 Ermita rom4nica de Trevifio de Adahuesca.
12.30 Visita a la bodega Monclds en Radiquero.
14.00 Comida en Radiquero.

16.30 Visita a la bodega Pirineos.

18.00 Visita a la bodega Lalanne.

PRECIO POR PERSONA : 2.300 PTAS.

RUTA N° 3

SANTUARIOS MARIANOS EN EL SOMONTANO
9.30 Salida.

10.00 Visita al Museo de los Mdrtires Claretianos.
12.00 Visita al Santuario de El Pueyo,

14.00 Comida en Barbastro.

16.30 Salida hacia El Grado.

17.00 Visita al Santuario de Torreciudad.
PRECIO POR PERSONA : 2.500 PTAS.
RUTAN°4

RUTA DE LA LONGANIZA Y OTROS PLACERES CULI-
NARIOS

9.00 Salida hacia Graus,
9.45 Visita a la Basilica de la Pefia, en Graus.

12.00 Visita a un establecimiento charcutero y lote opcional
con embutidos variados.

14.00 Comida en Graus.

17.00 Paseo por la villa, Calle y Plaza Mayor, Ayuntamiento
y Fuente de Grustén.

PRECIO POR PERSONA : 2.500 PTAS
RUTAN°5

RUTA HISTORICO-ARTISTICA

9.30 Salida.

10.30 Visita a la Colegiata de Santa Marfa de Alquezar (Mo-
numento Nacional) y paseo por la villa medieval, declarada Con-
junto Histérico. Mirador O"Vicon.

12.30 Visita al Museo Etnoldgico «Casa Fabigny.

14.00 Comida en Alquezar.

16.30 Visita a la Ermita de Trevifio, de Adahuesca.

PRECIO POR PERSONA : 2.600 PTAS.

RUTAN° 6

RUTA DE LOS OFICIOS TRADICIONALES

9.30 Salida.

Visita a los alfareros y antiguos salinares de Naval,

Recuerdo.

Visita a la Colegiata de Santa Maria (Monumento Histérico-
Artistico).

14.00 Comida en Naval o El Grado.

17.00 Visita a la torre atalaya de Abizanda (8. XI).

PRECIO POR PERSONA : 2.500 PTAS.

RUTA N° 7 )

RUTA DE LOS TEMPLARIOS EN EL CINCA MEDIO

9.30 Salida hacia Fonz.

ml'(‘).OO Visita a la Plaza Mayor y edificio de su entorno.

11.30 Visita al castillo templario de Monz6n y Concatedral
de Santa Marfa del Romeral,

14.00 Comida en Monzdn.

16.00 Salida hacia Villanueva de Sigena.

17.00 Visita al Monasterio cisterciense de Sigena.
PRECIO POR PERSONA : 2.600 PTAS.

RUTA N° §

RUTA DEL VIEJO SOBRARBE

9.00 Salida hacia Ainsa.

10.00 Visita a Ia villa medieval de Ainsa, declarada Conjunto
Histdrico-Artistico y su Castillo.

14.00 Comida en Ainsa.






