ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
13379

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la citada ley, se publica a continuacion el texto integro del REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE FRAGA, entrando en vigor a partir del dia siguiente a esta
publicacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION:

1.- Objeto y Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas para regular el
funcionamiento de las Bolsas de Trabajo que se constituyen como consecuencia de la
realizacién de los correspondientes procesos selectivos o bien la realizada al efecto,
regulando por tanto la determinacién de Ios criterios de gestidbn necesarios para el
nombramiento de los funcionarios interinos y personal laboral temporal en el ambito del
Ayuntamiento de Fraga.

Se excluye de su ambito de aplicaciéon el nombramiento de los funcionarios eventuales.

2 .-Finalidad. :

La seleccion de personal y la bolsa de trabajo tienen como fin dotar al Ayuntamiento del
personal mas capacitado y preparado. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos
de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de |os servicios publicos.

3.- Nombramiento de funcionarios interinos y contratacion de personal laboral temporal.
Procedera el nombramiento de funcionarios interinos o contrataciéon de personal laboral
temporal cuando existan razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia y
siempre y cuando la legislacién vigente lo permita y concurra alguno de los siguientes
supuestos:

3.1. Cobertura de plazas vacantes: cuando no sea posible su cobertura por funcionario de
carrera o contratado laboral fijo, iniciando el correspondiente expediente con el objeto de
proveer definitivamente la plaza siempre y cuando la legislacién vigente lo permita.

3.2 Sustitucion transitoria de los titulares.

3.3Exceso o acumulacién de tareas: Su duracién improrrogable no podra exceder de seis
meses dentro de un periodo de doce meses ( por contrato o nombramiento).

3.4Ejecucion de programas de caracter temporal: Debera identificarse con precision el
programa a cuya ejecucién se vincula el nombramiento o contratacién adjuntandose una
memoria de su contenido, de sus objetivos y de las necesidades de personal vinculadas al
mismo.

CAPITULO Il NORMAS DE CONFECCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

4 .- Mecanismos de seleccion de personal funcionario interino y personai laboral temporal.
La seleccion del citado personal se efectuara a través de los procedimientos siguientes:

a) Bolsa de Trabajo general: Con caracter general y prioritario se utilizara la bolsa de
trabajo de la respectiva Escala o Clase de Especialidad o Categoria o plaza o puesto de
trabajo confeccionada a partir de los procesos selectivos realizados para ingreso en las
mismas.
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b) Bolsa de Trabajo supletoria: Cuando no exista bolsa de trabajo general (de ingreso) de
la respectiva Escala o Clase de Especialidad o plaza o puesto de trabajo, ésta se halle
agotada, o asi lo aconseje la naturaleza de las funciones asignadas a las plazas a cubrir,
se procedera a la convocatoria publica de la bolsa de trabajo de las Clases de especialidad
precisas, para cubrir puestos o desempefiar funciones propias de las mismas.

* Cuando la bolsa de trabajo resultante de la general quede agotada ( es decir que todos
los aspirantes renuncien o bien que no pueda contactarse con ellos) esta bolsa de
declarara extinguida y sin efecto. Lo mismo sucedera con las bolsas de trabajo supletorias.
¢) Selecciéon de candidatos a través de Oficina de Empleo: En el supuesto de que no
existan las bolsas anteriores y concurra una manifiesta urgencia en la provision del puesto
o desempefio de las funciones o intentada la seleccion a través de las mismas no haya
sido posible realizarta en un plazo razonable de tiempo, esta cabra efectuarla solicitando
relacion de candidatos a la respectiva Oficina de Empleo de Fraga, utilizandose esta bolsa
para la concreta necesidad, sin que se confeccione bolsa de trabajo resultante.

5.- Confeccion de las Bolsas de trabajo general ( de ingreso).

La confeccion de las bolsas de trabajo general se realizara en los siguientes términos:

Las convocatorias de procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico
contendran, con caracter general, la prevision relativa a la confeccién de bolsa de trabajo
de personal funcionario interino o personal laboral temporal segun los casos.

Estas bolsas o listas se elaboraran en funcién de la puntuacion obtenida en los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Fraga para el acceso a plazas de
funcionario de carrera o a puestos de trabajo de personal laboral fijo.

Se incluirdn en cada una de las respectivas bolsas a todos aquellos aspirantes que no
resulten seleccionados y que hubieran aprobado alguno de los ejercicios de la oposicion.
El orden de los aspirantes en la bolsa de trabajo se establecera segun el siguiente criterio:
Sistema de seleccién mediante oposicion:

E! orden lo establecera el nimero de ejercicios superados, a igual nimero de los mismos
se atendera a la puntuacion total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Sistema de selecciéon mediante concurso-oposicion:

El orden lo establecera el nimero de ejercicios superados en la fase de oposicion y la
puntuacién obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios suspendidos. Si se superan todos los ejercicios de [a fase de oposicién se
aplicara la calificacion total obtenida en el concurso-oposicion.

Los posibles empates entre candidatos se resolveran atendiendo al resultado del tltimo
sorteo efectuado por la Administracion del Estado, a los efectos de ordenacion de los
aspirantes de los procesos selectivos.

El Alcalde-Presidente aprobara la bolsa de trabajo para el nombramiento de funcionarios
interinos o personal laboral temporal, segin los casos, de la correspondiente Escala o
Clase de Especialidad, o Categoria o Puesto, dejando sin efecto la confeccionada por igual
procedimiento de anteriores convocatorias de oferta de empleo y desplazando la aplicacién
de la bolsa de trabajo supletoria confeccionada por convocatoria plblica especifica.

La vigencia la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se
mantendra hasta la resolucion de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria o
puesto, con un maximo de dos afios, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo
no superior a dos afos o procederse a la convocatoria plblica expresamente disefiada
para la constitucion de una nueva bolsa de trabajo. También se procedera a la apertura de
la bolsa de trabajo en aquellos casos en que ésta se encuentre agotada, quedando en este
caso anulada la bolsa de trabajo anterior.

6.-Confeccion de bolsas de trabajo supletorias.

La confeccién de bolsas de trabajo supletorias, a las que cabe acudir en caso de
inexistencia o agotamiento de las bolsas de trabajo general ( derivadas de los procesos
selectivos de oferta de empleo), se efectuara conforme a los siguientes criterios:
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Con caracter general cada anualidad, preferentemente durante la segunda quincena de
febrero la Alcaldia-Presidencia a peticion de la Delegacion o Area interesado y previa
evaluacion de que concurren las circunstancias oportunas, ( categorias en las que se
genere un nuimero de nombramientos interinos o contrataciones) atendiendo a las bolsas
existentes y a las necesidades de utilizacion, acordara la convocatoria para la confeccion
de bolsa de trabajo de la correspondiente Escala o Clase de Especialidad o Categoria o
Puesto que resulte necesaria y plazo de vigencia de ta misma, pudiendo acordar prorrogar
las vigentes bolsas de trabajo ( si por ejemplo hay suficientes candidatos o bien ha sido
escasamente utilizada...).

Dicha convocatoria se hara publica a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Fraga, publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como
en el caso de que técnicamente sea posible a través de la pagina WEB del Ayuntamiento
de Fraga y remisién de convocatoria a la Oficina del INAEM.

La convocatoria de la bolsa de trabajo habra de contener necesariamente las siguientes
determinaciones:

6.1 Indicacion de la Escala o Clase de Especialidad o Categoria a la que se refiere o, en su
caso, denominacién de puestos de trabajo concretos.

6.2Requisitos que han de reunir los candidatos y documentacion a presentar.

6.3 Plazo de presentacion de solicitudes y plazo subsanacion.

6.4Proceso de seleccién: que podra consistir en la valoracion de méritos solamente o
ademas la realizacién de una prueba (que podra ser escrita, oral, practica incluida la
psicotécnica).

6.4.1. Cuando la seleccidn se realice por concurso:

El tribunal a |a vista de méritos alegados y debidamente acreditados, practicara el orden de
contratacién de los candidatos para cada plaza en virtud de criterios objetivos y de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacién maxima de 4 puntos:
-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere, en la administracion publica y organismos publicos, se valorara a razon de 0,1
punto por mes acreditado, hasta un maximo de 4 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere en la empresa privada, se valorara a razon de 0,1 puntos por mes acreditado, hasta
un maximo de 2 puntos.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante certificacion oficial o
fotocopia del contrato o nombramiento o informe vida laboral.

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desempefiar y de
nivel superior al exigido como requisito para participar en las pruebas selectivas, hasta 2
puntos.

C) Méritos relativos a la formacion y estudios.-E! Tribunal valorara los cursillos, diplomas,
titulos relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria
hasta un maximo de 2 puntos, impartidos por Organismos Publicos en la siguiente forma:
Menos de 25 horas de duracion: 0,05 puntos.

Entre 25 y 70 horas de duracién: 0,1 puntos.

Entre 71 y 120 horas de duracién: 0,15 puntos.

Mas de 120 horas de duracion: 0,20 puntos.

6.4.2. Cuando la seleccion se realice mediante el sistema de concurso-oposiciéon, el
proceso de seleccidn se realizara:

Fase de Concurso.- No tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valorara los méritos que
consten en la documentacion aportada por los aspirantes. La fase de concurso sera
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicién. En todo caso, a
peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran realizar las
comprobaciones o verificaciones oportunas.

La valoracion de los méritos se harg con arreglo al siguiente baremo:

A) Meéritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacion maxima de 4 puntos:
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-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere, en la administraciéon publica y organismos publicos, se valorara a razéon de 0,1
punto por mes acreditado, hasta un maximo de 4 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere en la empresa privada, se valorara a razon de 0,1 puntos por.mes acreditado, hasta
un maximo de 2 puntos.

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion oficial o
fotocopia del contrato o nombramiento o informe vida laboral.

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desempefiar y de
nivel superior al exigido como requisito para participar en las pruebas selectivas, hasta 2
puntos.

C) Méritos relativos a la formacion y estudios.-El Tribunal valorara los cursillos, diplomas,
titulos relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria
hasta un maximo de 2 puntos, impartidos por Organismos Publicos en la siguiente forma:
Menos de 25 horas de duracion: 0,05 puntos.

Entre 25 y 70 horas de duracién: 0,1 puntos.

Entre 71 y 120 horas de duracién: 0,15 puntos.

Mas de 120 horas de duracion: 0,20 puntos.

Fase de Oposicién: La realizaciéon y superacion de una prueba relacionada con las
funciones del puesto objeto de la bolsa que podra ser escrita, oral, practica incluida la
psicotécnica. La valoracion maxima de la fase de oposicion sera de 20 puntos.

6.5 Modelo de instancia de solicitudes que figura como Anexo del presente Reglamento.
Se cumplimentara una solicitud por cada bolsa de trabajo.

6.6Composicion del Tribunal:

El 6rgano de seleccion o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estara constituido de la siguiente forma:

1 Presidente y 4 Vocales: designados por la Alcaldia, de los cuales uno actuara como
Secretario del Tribunal y uno seré designado a propuesta de los representantes de los
trabajadores o Delegado de Personal o Junta de Personal ( segun los casos).

El Presidente y los vocales habran de ser funcionarios (para la valoracién de bolsas de
trabajo para personal funcionario) y funcionarios o laborales ( para la valoracién de bolsas
de trabajo para personal laboral) que posean una titulacién igual o superior a la requerida
para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos
superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en
los posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el 6rgano de seleccién podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo fitular, excepto una vez iniciada una sesion en la
que no se podra actuar alternativamente.

Podrd disponerse la incorporacion de asesores especialistas para la prueba. Dichos
asesores colaboraran con el 6érgano de seleccion exclusivamente en [a prueba de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Las funciones de la Presidencia del
organo de seleccidén, en ausencia del Presidente, seran ejercidas por los Vocales
designados siguiendo para ello el orden de su nombramiento segun establece el presente
apartado.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria.

7- Seleccion de candidatos a través de las Oficinas de Empleo.
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Cuando las necesidades de cobertura provisional con personal interino o contrato temporal
no puedan ser atendidas en el plazo requerido con ninguno de los mecanismos de
seleccién previstos en los apartados anteriores, y en el supuesto de que dicha cobertura
no quepa posponerla hasta la formacion de nueva bolsa de trabajo, cabra acudir, previo
Decreto de Alcaldia a la selecciéon del candidato a través de la correspondiente Oficina de
Empleo.

El proceso de seleccidén podra consistir en la valoracion de méritos aportados por los
candidatos, en la realizacién de una prueba selectiva 0 en la combinacién de ambos.
Asimismo, podra incluirse la realizacion de entrevistas en las que se les otorgara una
puntuacién proporcionada que no determinara por si misma, en ningun caso, el resultado
del proceso de seleccidn.

Esta lista sera utilizada para la concreta necesidad, sin que se confeccionen listas de
espera o0 bolsas de trabajo resultantes.

CAPITULO Il NORMAS DE GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

8- Sistema de llamamientos.

8.1 Los aspirantes se colocarén en la lista de la bolsa de trabajo segun el orden de
puntuacion.

8.2A medida que se produzcan las necesidades se procedera a la iniciacién del
correspondiente expediente administrativo que constara de informe del correspondiente
Jefe de Servicio en donde se justifiqgue la necesidad de contratar o nombrar al personal
correspondiente, propuesta del Concejal e informe- fiscalizacién de Intervencion. A
continuaciéon se comunicara a los integrantes de la bolsa de trabajo, en los casos que sea
posible mediante el sistema de SMS ( previa opcidn manifestada por el interesado en su
instancia entre sistema SMS o teléfono fijo) segun el orden que ocupen en la bolsa
mediante localizacién telefonica. En el supuesto de que se precise mas de un contrato o
nombramiento interino, se ofrecerdn para su eleccidn al primer candidato y asi
sucesivamente. A continuacion se redactara la correspondiente resolucion de la Alcaldia
con la inclusién del aspirante correspondiente para la contratacidn o nombramiento.

8.3- Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos temporales o
nombramientos interinos deberan manifestar su opcibn a la mayor brevedad,
estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia laborable siguiente a ser
requerido.

8.4.- Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al
requerimiento telefdnico, se entendera responsable de notificar al aspirante la indicada
oferta de trabajo, quien debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el
parrafo anterior. Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se
procedera al llamamiento del siguiente candidato, quedando en el ltimo lugar de |a bolsa.
8.5 En caso de no poder contactar con el candidato, se realizara un nuevo intento en el
plazo de las dos horas siguientes y un tercer intento durante la tercera hora. Transcurrido
este plazo sin que haya contestado se procedera al llamamiento del siguiente candidato,
quedando en el Gltimo lugar de Ia bolsa.

8.6 La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacion de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

8.7 .- Al surgir nuevas necesidades se ofrecera el contrato o nombramiento al primero de la
lista salvo que esté contratado o se encuentre en suspenso, en estos dos casos se
ofrecera al siguiente de la lista y asi sucesivamente. Cuando finalice el contrato o
nombramiento se producira la reincorporacién del candidato en la misma posicion que
ocupaba en la lista inicial ( volvera al lugar que ocupaba en la bolsa).

8.8.- Se daran tantas vueltas a Ia lista de la bolsa de trabajo como sea necesario para
cubrir las necesidades.
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8.9.- Cuando un aspirante figure en dos o mas bolsas de trabajo y se encuentre contratado
0 nombrado interinamente atendiendo a los resultados de una bolsa de trabajo sera tenido
en cuenta para las restantes bolsas.

8.10-Cuando un integrante de la bolsa de trabajo figure contratado o nombrado
interinamente para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo y, cumplido el
objeto del contrato o nombramiento interino, se produzca nueva causa de sustitucion del
mismo titular o el puesto quede vacante, sin interrupcién en el tiempo, salvo que se
acuerde su amortizacion, si resulta preciso un nuevo contrato o nombramiento interino, se
contratard o nombrara interinamente a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto,
sin recurrir al sistema de llamamiento establecido en las presentes normas de
funcionamiento.

8.11.- En aquellos supuestos en que exista un puesto en la relacién de puestos de trabajo
de personal funcionario, cuyo titular sea personal laboral y exista necesidad de sustituirlo (
jubilacion parcial, baja por incapacidad etc), el sustituto se formalizara bajo la modalidad
laboral contractual correspondiente. Cuando el ocupante titular cese definitivamente en el
puesto se procederd a modificar el Anexo presupuestario, cambiando personal laboral por
funcionario y a transformar el contrato laboral que vincula a su ocupante por un
nombramiento como funcionario interino.

8.12 A efectos de lo estipulado en el presente apartado del Reglamento, es obligacién de
los integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos
de contacto como de domicilio, convenientemente actualizados.

9. Rechazo de las Ofertas.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien de forma oral o escrita, a las ofertas
de contratos temporales o nombramientos interinos realizadas por esta Corporacion
qguedaran trasladados al final de la lista o bolsa de trabajo correspondiente, salvo en los
siguientes supuestos, que permaneceran en situacion de suspenso en las listas de la bolsa
de trabajo en las que los candidatos permaneceran en el mismo orden en el que se
encuentran:

a) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo.

b) Por maternidad (dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
muitiple).

Las causas de suspension deberan ser justificadas documentalmente en el plazo maximo
de los cinco dias Iaborables, a contar desde la comunicacion de la oferta de empleo,
mediante escrito presentado por Registro General de la Corporacién y aportar la siguiente
documentacion:

En el caso referido en el apartado a) Fotocopia del informe médico o parte de baja de I.T.
En el caso del apartado b) Documento que acredite el dia del nacimiento del hijo.

De no hacerlo, sera causa de exclusién de la correspondiente bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en
conocimiento al Ayuntamiento mediante escrito presentado por Registro General de la
Corporacioén, en el plazo maximo de cinco dias laborables desde que desaparecié la
misma ( aportando documento justificativo al respecto). Si la comunicacién se efectlia con
posterioridad a dicho plazo, la incorporacién se producira en el Ultimo lugar de Ia
correspondiente boisa de trabajo.

igualmente sera excluido de forma definitiva el integrante que una vez nombrado o
contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo ( es decir
interrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Corporacién) o no se
incorpore a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el supuesto de que un contratado laboral o funcionario interino cese en la Corporacion
como consecuencia de un expediente disciplinario dejara de formar parte de todas las
bolsas de trabajo.

10.- Supuesto excepcional: contrataciones a tiempo parcial o funcionarios interinos a
tiempo parcial.
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La renuncia al ofrecimiento de puesto a tiempo parcial inferior a 30 horas semanales no
conllevara penalizacion alguna, en la bolsa correspondiente. En el supuesto de aceptar el
puesto, en caso de renunciar dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo.

11.- Periodo de practicas (para el caso de los funcionarios).

Los aspirantes que sean nombrados tendran la consideracién de “interinos en préacticas”.

El periodo de practicas se llevara a cabo en cada nombramiento, excepto en aquellos
puestos con idénticas funciones y tendra una duracién de 30 dias naturales desde la toma
de posesion.

Durante este periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de
interinos.

Finalizado el periodo de practicas, por el Jefe del Servicio, Area o Unidad correspondiente
se emitira un informe al respecto argumentando la calificacion de apto o no apto.

En el supuesto de no emitirse resolucion expresa se considerara que el candidato ha
obtenido la calificacién de apto, en cuyo caso se producira la renovacién automatica de su
nombramiento como funcionario interino.

Por el contrario si durante el periodo de practicas o en los cinco dias naturales siguientes a
su finalizacién el Jefe del Servicio, Area o Unidad correspondiente emite un informe
motivado con la calificacion de no apto, el 6rgano que efectud el nombramiento acordara et
cese del funcionario interino.

De dicha resolucion se dard audiencia al Presidente de la Junta de Personal,
declarandose, en su caso, la exclusién definitiva del candidato de la correspondiente lista
de espera o bolsa de trabajo.

12.- Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

Ademas de las causas que se regulan en el presente Reglamento asi como las
contempladas en las disposiciones legales correspondientes, son causas de exclusion de
la bolsa de trabajo:

12.1 Por voluntad propia del solicitante.

12.2 Por no superar el periodo de prueba o por haber obtenido informe desfavorable del
responsable del servicio en un puesto de la misma categoria en el Ayuntamiento de Fraga.
12.3 Por no haber presentado en tiempo y forma la documentaciéon necesaria de acuerdo
con la convocatoria.

12.4 Por no cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.

13.- Causas de cese.

Ademas de las causas generales de pérdida de la condicién de funcionario de carrera
reguladas en el articulo 63 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las reguladas por
el Estatuto de los Trabajadores para el personal laboral, el cese de los funcionarios
interinos y de los contratados laborales temporales se producira cuando el puesto se
provea por funcionario de carrera o contratado laboral fijo ( cubierto definitivamente por el
proceso selectivo correspondiente o a través de cualquiera de las formas de provision de
puestos), por la reincorporacién a tiempo completo del funcionario o personal laboral
sustituido, por no superacién del periodo de prueba o practicas, cuando finalice la causa
que dio lugar a su nombramiento o contratacién o por amortizacion de la plaza.

14.- Efectos derivados del cese.

En los supuestos de cese del personal interino por provision del puesto de trabajo que
venia desempefiando por funcionario de carrera o contratado laboral fijo, por la
reincorporacion del funcionario o personal laboral sustituido, o por finalizacion de la causa
que dio lugar a su nombramiento o contratacion, se producira la reincorporacion del
candidato en la misma posicidon que ocupaba en la lista inicial.

Lo mismo ocurrira en el supuesto de que se produzca el cese por haber desaparecido las
razones de necesidad y urgencia que motivaron su cobertura interina del puesto.

15.- Interpretacion
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La Comision del Convenio y del Pacto serad el 6rgano competente para la aclaracion de
cualquier duda de interpretacibn que pueda surgir en la aplicacion de la presente
disposicién reglamentaria.

16.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento de regulacion de la Bolsa de Trabajo en el ambito de aplicacién
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral y Pacto de aplicacion para el Personal
Funcionario del M.l. Ayuntamiento de Fraga entrara en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y una vez transcurrido el plazo que se fija en el
articulo 70.2 de la ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
relaciéon con el articulo 65.2 de la misma Ley.

Las actuales listas mantendran su vigencia hasta que se elaboren unas nuevas por alguno
de los procedimientos previstos en el presente reglamento. La gestion de las mismas se
realizara atendiendo a los criterios y normas de gestion regulados en el capitulo 1l del
presente reglamento.

17.- Anulacién de regulaciones anteriores.

Se declara sin efectos la regulaciéon contenida en el Convenio Colectivo y Pacto asi como
las bases de la convocatoria aprobadas por sesion plenaria celebrada el 23 de marzo de
1995,

Anexo: Modelo Instancias Bolsa de Trabajo.

Fraga, a 13 de junio de 2012. E! Alcalde, Santiago Escandil Solanes
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