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Fecha Firma: 05/05/2017

M. I. Ayuntamiento
de la ciudad de Fraga
( Huesca)

Se pone en conocimiento de los interesados que se va a proceder a realizar una
seleccion mediante el sistema de concurso-oposicién de conformidad con el Reglamento de
Funcionamiento y Gestién de las Bolsas de Trabajo de esta Corporacion, para la plaza:

Lista
Provisional
Requisitos y de Lista Fecha y lugar
Puesto de documentacion a | Admitidos y | Definitiva Fase de de la seleccion
trabajo presentar Excluidos, de oposicion
Designacion| Admitidos
de Tribunal
y Plazo para| Excluidos
subsanar
Requisitos:
1.- Certificado de
Escolaridad o
eguivalents Se realizara una
2.- Declaracion L, prueba tipo test .,
carecer antecedentes | S¢€ publicara sobre las La seleccion se
Operario penales por delitos el 12 de funciones del realizara el dia
Servicios sexuales junio de puestoy el 30 de junio de
Piscinas. 2017 Se temario del 2017 alas 10
Agrupacion 3.- Los exigidos en la publicaré el| Anexo adjunto. horas en el
Profesional. legislacion vigente y 26 de junio | A los aspirantes Centro
Personal laboral. reﬂejlgqtoz %n la Plazo para | de 2017 que superen Educativo Les
(Grupo E), b an?;;l)(;cl:én gn la subsanar: dicho test se les | Monges, sito en
Nivel 13. Bolsa de Trabajo del j3 _aI 22 realizara una la calle Airetas
de junio de prueba oral n®17.
Documentacioén a 2017 relacionada con
presentar ademas de las funciones y el
la acreditativa de los temario adjunto.
requisitos:
1.- D.N.L
2.- Acreditacion de
los méritos alegados
de conformidad con
el punto 6.4.2 del
Reglamento.

Las solicitudes pueden presentarse desde el dia 19 de mayo al 7 de junio de 2017 en el
Registro del M.l. Ayuntamiento.

En el Apartado 6.4.2.B) las titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de
trabajo a desempefiar y de nivel superior al exigido como requisito para participar en las
pruebas selectivas, el aspirante, durante el periodo de presentacion de instancias, debera
acreditar documentalmente que dicha titulacion esta relacionada

En Fraga a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE PRESIDENTE,

Fdo. Miguel Luis Lapena Cregenzan.
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M. I. Ayuntamiento
de la ciudad de Fraga
( Huesca)

Bolsa de Trabajo de Operario Servicios Piscinas.

ANEXO

PROGRAMA .-

TEMA 1.- El municipio. Estructura organizativa basica del Ayuntamiento de Fraga.

TEMA 2.- La atencién al publico: acogida e informacion. Los servicios de informaciéon y
reclamacion administrativa

TEMA 3.- El servicio de taquilla de las instalaciones municipales. Liquidacion y cierre de caja.
Las tasas.

TEMA 4.- La limpieza de las dependencias. Limpieza general. Suelos, paredes y techos.
Limpieza de bafios y cristales.

TEMA 5.- Utiles de limpieza. Tipologia. Formas de empleo y condiciones de uso.

TEMA 6.- Normas basicas de prevencién de riesgos y salud laboral. Componentes toxicos y
peligrosos de los productos y Utiles de limpieza. Etiquetado del producto. Medidas preventivas
y curativas de los mismos.

TEMA 7.- Manejo de equipos informaticos. Envio de correos electronicos.

En Fraga a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE PRESIDENTE,

Fdo. Miguel Luis Lapena Cregenzan.
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