Ayuntamiento de Fraga

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el marco legal por el que se rigen las subvenciones que se concreta en la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y su Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en adelante (RLGS), la Ley 52015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, asi como los articulos 224 a 226 de la Ley 7/1999, de Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracién Local de Aragén, desarrollados en los articulos 177 a 190 del Decreto 3472002, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Obras y Servicios de las
Entidades Locales de Aragon.

Vista Ia Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Fraga, que se aprobé por acuerdo de
pleno de 26 de noviembre de 2009, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27, de 11 de
febrero de 2010, {(en adelante la Ordenanza), y modificada en virtud de acuerdo Plenario de 27 de
noviembre de 2014, y publicada en el BOPH N2 37, de 25 de febrero de 2015 (en io sucesivo la
Ordenanza).

Visto que en esta Ordenanza se establece en su articulo 11.2 que la concurrencia competitiva es la forma
ordinaria de concesién de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la LGS.

Visto que el importe total que se destinard al fomento de estas actuaciones es de diez mil euros
(10.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 61 241 470 def presupuesto del ejercicio 2016.

Visto que para dar cumplimiento al principio de publicidad que debe regir el proceso de seleccion, y de
conformidad con lo previsto en los articulos 13.3 y 14.3 de la Ordenanza, y 185.3 del RBASO, procede
publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia del contenido de estas Bases de
Convocatoria, en el que se determina el plazo de presentacion de solicitudes.

Visto el punto 4 de la Base 302, de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio 2016.

Vista la necesidad de incentivar la creacion y fomento del empleo estable entre jévenes de 20 a 35 afios
que han acabado sus estudios universitarios y de formacién profesional de grado superior que buscan
incorporarse en el mercado.

Vista la necesidad de impulso, desarrollo econdmico y social , revitalizacion del tejido empresarial y la
consolidacién de un mercado laboral estable que favorezca el afianzamiento empresarial de la ciudad de

Fraga.

Visto el informe del Técnico de Desarrollo Econdmico, D. Julio Pardos Molina, de fecha veinte dos de
septiembre de 2016.

Vista la propuesta del Concejal Delegado de Empleo y Desarrollo Local, D. Ricardo Alcafiiz Cabds, de
fecha 27 de septiembre de 2016.
Vista la Diligencia de Intervencién de fecha 27 de septiembre de 2016.

En armonia con lo expuesto, RESUELVO:
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PRIMERO.- APROBAR las Bases de Convocatoria mediante el procedimiento de concurrencia competitiva,
con el abjeto de fomentar el empleo en este municipio, cuyo texto integro es el siguiente:

"BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO
EN LA CIUDAD DE FRAGA PARA EL ANO 2016.

1.- Objeto

El objeto de las presentes Bases es reguler y fijar los criterios y el procedimiento de solicitud,
tramitacién, concesion, cobro y justificacion de lzs subvenciones que otorgue el Ayuntamiento de Fraga
a través de la Delegacion de Deszrrollo Econémico destinadas al fomento de la contratacion estzble y de
czlidad de trabzjadores en el municipio por parte de empresas radicades en |2 ciudad de Fraga.

2.- Finalidad de la subvencidn

| emplec estsble en Iz ciudad de
35 afios que han acabado sus
y buscan incorporarse en el

Lz finalidsd de esta <ubvencion es incentivar le creacicn y fomentc de
Fraga, promoviendo y apoyando la contratacién de jévenes entre 20 y
estudios universitarios y de formacién profesional de grado superior
mercado laboral.

En definitiva, la finalidag dltima de esta subvencidn es el impulso y desarrollo econdmico ¥ social de la
ciudad, la revitalizacién del tejido empresarial y la consolidacién de un mercado laboral estable que

favorezca el afianzamiento empresarial en fa ciudad de Fraga.

3.- Periodo de ejecucion

Las subvenciones concedidas al amparo de estas Bases, se tendran que destinar a financiar ef fomento
de empleo y desarrollo local durante el afio 2016, nuevas contrataciones que se produzcan desde el 1 de

enero hasta el 31 de octubre de 2016.

4.- Beneficlarios

padran ser beneticiarios de esta subvencidn las personas fisicas o Juridicas que realican un proyecto
genzrador de empleo para jévenes universitarios v de formaciin profesional de gradd supefior con
edades comprendidas entre los 20 y los 35 afios, gue tengan \a consideracién de pequefias y medianas
empresas, cualquiera que sea su forma juridica, y que realicen su actividad empresarial en el municipio

de Fraga.

Las empresas han de realizar su actividad en alguno de {os siguientes sectores: industrial y subsector de
servicios industriales, servicios a la comunidad, comercio, construccion y sector primario.

5.- Requisitos de los beneficiarios

- Jener el domicilio fiscal y centro de trabajo en el término municipal de Fraga.
- Hallarse al corviente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Soclal.

- No haber realizado despidos en los 6 meses anteripres a |a fecha de la contratacion subvencionada. A
estos efectos no se considerardn como tales los despidos calificados procedentes ni los despidos
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disciplinarios no recurridos, los contratos extinguidos por voluntad del trabajador, invalidez sobrevenida,
jubilacién, fallecimienta, ni los contratos temporales extinguidos por término del plazo

- No estar aplicando ni tener aprobado un expediente de regulacion de empleo en cualquiera de sus
modalidades.

- No concurrir alguno de los requisitos establecidos en el art. 13.2 y 13.3 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones como incompatibles con la obtencion de subvenciones.

- No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme por la
comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales en el ejercicio
en que solicita la subvencién y en el afio inmediatamente anterior.

- La contratacion de trabajadores deberd ser de carécter indefinido.

- Los contratos podran realizarse a jornada completa o @ jornada parcial, pero siempre con un minimo del
50% de la jornada

- Que la/s contratacién/es objeto de 1a ayuda se hagan efectivas entre el 1 de enero y el 31 de octubre de
2016.

- Las contrataciones deberan suponer creacidn neta de empleo indefinido sobre la plantilla media total
existente en la empresa en los tres meses inmediatamente anteriores a la incorporacion de las personas
cuyo contrato se subvencione.

- La cuantia final de la ayuda no podrd superar el 50% de la suma de los costes salariales y de Seguridad
Social de las personas contratadas.

- El nimero maximo de contratos a subvencionar por empresa sera de cuatro.

Las personas contratadas a su vez deberdn cumplir con los sipuientes reguisitos:
- Estar empadronados en el municipio de Fraga al menos con un afio de anterioridad a la contratacin.
- En el caso de personas de nueva contratacién, deberan estar en situaclén de desempleo.
- En el caso de transformacién de contratos temporales en indefinidos, se deberd acreditar el contrato
temporal en vigor.
6. - Exclusiones.
1. Las ayudas previstas en esta convocatoria no se aplicaran a:
a) Los Centros de Insercién Socio-laboral.
b) La Administracién General del Estado y los Organismos regulados en el Titulo Il y en la disposicidn
adicional décima de la Ley 611997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la

Administracion General del Estado, as/ como las Administraciones Autonémicas y las Entidades Locales y
sus Organismos publicos.

2. No serén objeto de subvencion:
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a) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1 995, de 24 de marzo, u otras
disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion de
las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan por estos ultimos.

¢) Las contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses anteriores a la fecha de
la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad
mediante un contrato por tiempo indefinido, y en el supuesto de vinculacién laboral anterior del
trabajador con empresas a las que el solicitante de los beneficios hayan sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores que hayan realizado la misma o similar actlvidad como auténomos en los 6 meses
anteriores al inicio de la actividad.
7.- Concurrencia, cuantfa maxima e incompatibilidad de las ayudas.

El importe de las subvenciones en ningtn caso podra ser de tal cuantla que en concurrencia con otras,
supere el 80 por cien del coste salarial més las cargas sociales a cargo del empleador.

A estos efectos, la solicitud de subvencion deberd acompafarse del compromiso de comunicar la
superacién de los citados limites en cualquier momento del perfodo contractual subvencionado en que
se produzca.

8.- Cuantia de la subvencién obtenible por el beneficiario.

- 1,100 euros para nuevos contratos de duracion indefinida de jovenes universitarios o de formacion
profesional de grado superior que hayan terminado sus estudios y tengan una edad comprendida entre
los 20y 35 afios.

- 850 euros para contratos temporales transformados a indefinidos de jévenes universitarios o de
formacién profesional de grado superior que hayan terminado sus estudios y tengan una edad
comprendida entre los 20 y 35 afios.

9.- Cuantia total maxima de las subvenciones a otorgar y consignacion presupuestaria
El presupuesto maximo que se destinara este afio 2016 para la concesién de las subvenciones reguladas
en las presentes bases reguladoras seré de 10.000,00 € e ird con cargo a |a aplicacién 61 241 470 del

vigente Presupuesto.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior al mencionado.
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10.- Plazo, forma y lugar de presentacién de las solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes empezara a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca (BOPH) de las presentes Bases, y sera de:

Un mes, a contar desde la fecha de publicaclon del extracto de la convocatoria en el BOPH, siempre y
cuando el dltimo dia sea posterior al 2 de noviembre de 2016, pues en otro caso serd éste el dltimo dfa
para presentar solicitudes.

El procedimiento se iniciard a instancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigida al
Ayuntamiento de Fraga, que sera presentada en el registro de entrada de la citada entidad (ANEXO
S_SOLICITUD)

Las solicitudes se presentaran por escrito mediante el modelo normalizado, que serd firmado por el
interesado o por el representante legal de la entidad. El modelo normalizado de solicitud, y los anexos
estarén disponibles en la pagina web del Ayuntamiento: www.fraga.org y en la oficina de atenclon al
ciudadano.

Las solicitudes conjuntamente con la documentacion exigida en apartado 16 se presentardn en el
registro de entrada del Ayuntamiento. También se podrdn presentar en cualquiera de los lugares que
prevé el articulo 384 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin {en lo sucesivo LRIAPPAC).

La presentacién de la solicitud de subvencion presupone el conoclmiento y la aceptacldn de las normas
que la regulan.

Serd causa de denegacion de la subvencion la presentacién de la solicitud fuera de plazo.

El Ayuntamiento de Fraga podra recabar la informacién complementaria que estime necesaria para la
adecuada valoracién y resolucién de la sollcitud presentada.

11.- Documentacién a aportar.

A la solicitud (ANEXO S) de subvencion se acompaniard la documentacioén siguiente:

- Fotocopia de! DNI del representante {Persona fisico y/o juridica).
- Fotocopia del niimero de Identificacién fiscal de la entidad peticionaria (Personas juridicas)

- Declaracién responsable de la concurrencia de los requisitos para poder obtener la condicion de
beneficiario de acuerdo con el art. 13 de la Ley 382003 General de Subvenciones (ANEXO 5_C)

- Declaracién de compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el otorgamlento de Ia
subvenclén. (ANEXO S_C)

- Poderes de representacion.
- Contrato firmado por trabajador y empresa.

- ANEXO S_A: Memoria descriptiva de la actuacién para la que se pide la subvencion, de acuerdo con el
modelo normalizado.
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- ANEXO S_B: Presupuesto del importe previsto para la actuacién para la que se pide la subvenci6n, de
acuerdo con el modelo normalizado.

- Documentacion acreditativa de los requisitos:

- Certificados de Hacienda, Tesorerfa de la Seguridad Social y Ayuntamiento, en caso de no obrar
actualizada en el Ayuntamiento de Fraga.

- Informe de la plantilla media emitido por Tesorerfa General de la Seguridad Social

- Informe de la vida laboral de todos los cédigos cuenta de cotizacién de la empresa emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.

- Informe de |a vida laboral del trabajador.

12.- Criterios de valoraclén de las solicitudes.

En caso de que las solicitudes presentadas, superen la consignacién presupuestaria, se ordenaran las
solicitudes que cumplan con todos los requisitos de las presentes bases por orden de entrada en el
Registro General y se proceders a realizar un sorteo para determinar el nimero de dicho orden a partir
del cual se preasignaran los importes de las subvenciones hasta agotar el crédito presupuestario.

En el caso de que no se cubra el importe maximo subvencionable de la liltima solicitud a la que alcance
el crédito presupuestarlo se procedera al prorrateo del mismo entre dicha solicitud y el resto de
solicitudes que se hayan sido preasignadas.

13.- Organos competentes para la instruccién y concesion.

El 6rgano responsable de la instruccion del procedimiento para el otorgamiento de las subvenciones
previstas en las presentes bases sera la Delegacion de Desarrollo Econémico def Ayuntamiento de Fraga.
La propuesta de concesion de las subvenciones serd elaborada por un érgano colegiado constitvido de
acuerdo con aquello previsto en el articulo 12.5 de la Ordenanza de de Subvenciones del Ayuntamiento
de Fraga y que estara formada por los miembros de la Comision Informativa de Empleo, Desarrollo Local
y Agricultura.

14.- Plazo de resolucion, de notificacién y réglmen de recursos

Se examinaran las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, y se resolveran en un plazo
méximo de tres meses, a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud, siendo el limite maximo
para la resolucién de la solicitud el dia 31 de diciembre de 2016.

Una vez acordada la concesion de las subvenciones, éstas seran notificadas a las personas interesadas en
un plazo méximo de 10 dias desde la fecha de aprobacién de la resolucién, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 59 de la LRIAPPAC.

La ausencia de resolucién dentro el plazo indicado tendra efectos desestimatorios. La resolucién podra
ser recurrida potestativamente en reposicion ante el Alcalde. El plazo para interponer el recurso sera de
un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de la presente resolucion, y si interpone
el recurso de reposicién, no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucidn,
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se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el siguiente dia a aquel en que se notifique |a resolucién expresa del recurso potestativo
de reposicion o en el que éste deba entenderse presuntamente desestimado.

El recurso contencioso-administrativo puede interponerse directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca, en virtud de sus
competencias reguladas en el articulo 8 de Ia Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Y el plazo para interponer este recurso serd de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

15.- Rectificacién de defectos u omislones en la documentacién.

En caso de que |a documentacién presentada sea incorrecta o incompleta, se requerird al beneficiario,
para que en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion proceda a su
rectificacion o a las enmiendas necesarias, con la indicacién que si no lo hace asi se le tendré por
desistido de su solicitud.

16.- Obligaclones de los beneficiarlos

Son obligaciones de los beneficiarios de estas subvenciones, las especificadas en el articulo 14 LGS.
Su incumplimiento originara las responsabilidades que en cada caso correspondan y la incoacion de
expediente para el reintegro de la subvencién.

Los perceptores de subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, se obligan a ejecutar las actividades
subvencionadas en conformidad con los principios de buena administracion, buena fe y presuncion de
legalidad, asi como a su justificacion de acuerdo con lo establecido en las presentes bases.

Los beneficiarlos han de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, con la administracién autondmica y con el Ayuntamiento de Fraga.

El beneficiario de una subvencién esta obligado a someterse a las actuaciones de comprobacion y de
control financiero que realice |a Intervencién General del Ayuntamiento, y a aportar toda la informacidén
gue les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores y en relacién a la subvencion
concedida.

Los documentos de cualquier clase justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, se tendrdn que
conservar por un periodo no inferior a los 6 afios, a contar desde a finallzacion del plazo de presentacion
de las justificaciones.

17.- Aceptacién de la subvencién.

Los beneficiarios, una vez se les haya comunicado el acuerdo de concesion, tendrén que aceptar sin
reservas la subvencién asl como las condiciones impuestas en la concesion. La aceptacion se entendera
producida por el transcurso de un mes a partir de Ia recepcién del indicado acuerdo, sin manifestar
expresamente sus objeciones.

18.- Reformulacidn,

No se prevé la reformulacion de las solicitudes
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19.- Forma de pago

Para el pago del importe de la subvencion concedida se deberd justificar correctamente por el
interesado, dentro del plazo establecido a tal efecto y en modelo normalizado acompafiado de la
documentacién justificativa exigida; debiéndose de presentar en el Registro General del Ayuntamiento
de Fraga.

El pago se realizaré en el plazo maximo de 60 dias, desde la correcta presentacion de la documentacion
de justificacién.

20.-- Plazo y forma de justificacién.

Las subvenciones otorgadas deberén justificarse, desde la fecha de la aceptacion de las mismas hasta el
31 de marzo de 2017.

La justificacién se presentard por el beneficiario mediante los modelos normalizados {ANEXO J) que se
podran encontrar en el portal web del Ayuntamiento de Fraga y en fa oficina de atencidn al ciudadano y
contendré la siguiente documentacion:

- (ANEXO J_A) Actividades realizadas_ objetivos conseguidos_ desviaciones.
- (ANEXO J_B) Relacién numerada de gastos.

- Noéminas o justificantes de pago de las néminas (documentacion original, que se devolvers al
beneficiario una vez estampillada)

- (ANEXO J_C) Cuenta de resultados y declaracién de otros ingresos obtenidos.

- {ANEXO I1_D) Declaracion responsable de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
seguridad social.

- Justificacién importe de las cuotas de la Seguridad Soclal (Boletin de cotizacién TC1 y Relacién Nominal
de Trabajadores TC2)

- Justificacién del alta en la Tesoreria de la Seguridad Social del contrato celebrado entre trabajador y
empresa o del cambio de tipo de contrato de temporal a indefinido.

Se aportars informacién bancaria del beneficiario, en donde figure el nombre y nimero de cuenta del
mismo, salvo que ya obre actualizado, en poder del Ayuntamiento de Fraga.

21.- Deficiencias en la justificacién

En el supuesto de que los documentos presentados como justificacién fueran incorrectos o incompletos
se comunicara al interesado la necesidad de subsanar las anomalfas detectadas en un plazo méximo
improrrogable de diez dias hébiles, a contar del dia siguiente que sea notificado, con la advertencia que
de no hacerlo se procedera a la revocacion o a la reduccion de fa subvencion seglin corresponda con la
consecuente obligacién de reintegro en caso de que se hubiera adelantado su pago.

Si una vez finalizado el plazo de presentacién de la documentacion justificativa ésta no se hubiera
presentado, se procedera a requerir a beneficiario para que la presente en un plazo maximo
improrrogable de quince dfas habiles, a contar del dia siguiente que sea notificado, con la advertencia
que de no hacerlo se procedera a revocar la subvencion con la consecuente obligacion de reintegro en
caso de que se hubiera adelantado su pago.
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22.- Compatibllidad con de otras subvenciones

La subvencién otorgada serd compatible con cualquier otra concedida por otras administraciones o
entes publicos o privados. Aun asi, el importe total de las subvenclones recibidas para la misma finalidad
no podré superar el 80% del coste total de contratacion y seguridad social del trabajador.

Los beneficiarios tendran que comunicar la peticion y/o obtencion de cualquier subvencién publica
concurrente que no se haya declarado con la solicitud.

23.- Publicidad de las subvenciones concedidas

Las subvenciones otorgadas al amparo de estas bases serdn objeto de publicidad, durante el mes
siguiente a cada trimestre natural, con indicacién de la convocatoria, la aplicacién presupuestaria, el
beneficiario, 1a cantldad concedida y la finalidad de la subvencion, en los medios que se detallan a
continuacion:

- Tablén de anunclos de la Corporacion y/o en la pagina web del Ayuntamiento, y/o en la Base
Naclonal de Datos de Subvenciones.

24.- Causas de reintegro

Cuando a consecuencia de la anulacién, revocacion o de la revision de la subvencidn, el importe
definitlvo de esta sea inferior al importe pagado, el perceptor estara obligado a reintegrar el exceso.

Asimismo, también estard obligado a reintegrar, el beneficiario que haya percibido la subvencién
falseando las condiciones exigidas o escondiendo aquellas que hubieran impedido su concesion; por

incumplimiento total o parcial del objetivo de la subvencion; por incumplimiento de la obligacidn de
justificar en los plazos establecidos; por resistencia u obstruccidn a las actuaclones de comprobacién y
de control financiero y en los otras supuestos previstos en la normativa de la LGS.

Proceders el reintegro por parte de los beneficiarios de la totalidad o parte de las cantidades percibidas,
v la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro.

25.- Infracciones y sanclones

En materia de infracciones y sanciones se aplicara el que se dispone en el Titulo IV de la LGS, en el Titulo
IV del RLGS y al Tftulo IV de |a Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento.

26.- Régimen juridico supletorio

En todo el que no prevén expresamente estas bases, son de aplicacién la Ley 382003 , de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ley 52015, el Real Decreto 8872006, de 21 de julio, por el que se
aprueba su Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Fraga, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el presente ejercicio, la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comtin, y demds legislacion concordante.
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ANEXO 8

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL - FRAGA

1. DATOS DE LA SUBVENCION
Concejalia/Servicio Desarrollo Econdmico
Modalidad de contratacidn
Impoite solicitado

2. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre o Razén eocial

Domicilio CIFMIF

Localidad cP

Teléfono Mévil

Cormreo electrénico Fax
DATOS D REPR A A

Nombre y apellidos

DNI

Cargo con el que actita

[0 Fotocopia de! DNI del representante (Persona fisico y/o juridica).

[0 Fotocopia del nimero de tdenfificacién fiscal de la entidad peticionaria (Personas juridicas)
[0 ANEXO A: Memoria descripliva de la acluacién para la que se pide la subvencién, de acuerdo con el modelo nomalizado,

[0 ANEXO B: Presupuesio del imporie previsto para la actuacion para la que se pide la subvencion, de acuerdo con el modelo
nommalizado.

[0 ANEXO C: Declaracion responsable de la concurrencia de los requisitos para poder oblener la condicion de beneficiario de acuerdo
con el arl. 13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones

tas para el otorgami de la subvencion

[0 ANEXO C: Declaracion de compromiso de cumplimiento de las condiciones imp
] Poderes de represenlacién.
[ Contrato firmado por trabajador y empresa.

O Documentacion acreditaliva de los requisitos:

- Informe de 1a ptantilla media emitido por Tesoreria General de fa Seguridad Social.

- Informe de la vida laboral de lodos los codigos cuenla de cotizacién de la empresa emitido por la Tesoreria de la Seguridad
Social.

- Informe de |a vida laboral def trabajador.




Ayuntamiento de Fraga

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de Junlo, de acceso electrénico de los
cludadanos a los Setviclos Publicos, con la presentacién de esta solicitud autorizo expresamente al Ayuntamiento
de Fraga para que obtenga de forma directa la acreditacién de estar al corriente de obligaciones tributarias y con
la Seguridad Soclal.

ACEPTO [ ] NO ACEPTO

En a de de 2016

Finma del solicitante y/o representante legal y selio

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccin de datos de cardcter personal, se
informa a la persona/entidad interesada que los dalos facilitados se incluirén en el fichero automatizado del Registro de documenios
del Ayuntamiento de Fraga, y que podra ejercitar los derechos de posicion, reclificacion y cancelaclién de sus dalos en
cualquier momento.

EXCMO. SR, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA




H].EZJ Ayuntamiento de Fraga

ANEXO S_A

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION
T SR T = e
1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

R

2. OBJETIVOS O RESULTADOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR \

En ,a de de 20

Firma del solicitante y/o representante legal y sello




Ayuntamiento de Fraga
ANEXO S_B

PRESUPUESTO PREVISTO PARA LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

1. PREVISION DE INGRESOS IMPORTE (€)

Recursos proplos

Subvenciones de otras Administraciones publicas {para la misma actividad
o proyecto)

Aportaciones privadas
Otros ingresos

TOTAL

2. PREVISION DE GASTOS IMPORTE (€)

Gastos personal. Personas Integradas en la estructura de la entidad:
- Coste salarial

- Coste seguridad social
Otros gastos (especificar):

TOTAL

DIFERENCIA entre INGRESOS - GASTOS
« SUBVENCION SOLICITADA (Importe en euras)

En | de de 20

Firma del solicitante y/o representante legal y sello
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ANEXO S_C

I DECLARACION RESPONSABLE

Nombre o vraxtn
soclal 2

Nombre y apeilidos e
del goe subserthe |

Cardcter con o que
wetfia B

DECLARA bajo su responsabilidad:

1.  Que |2 entidad a la que representa no se encuentra en ningun supuesto de exclusion para la obtencién de ayudas
publicas a que se refiere el articulo 13, apartados a), b}, c), d), f} y h) de la Ley 382003, de 18 de noviembre, General
de Subvenciones.

2. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las cbligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
impuestas por las disposiciones vigentes, asi como con la Administracidn autondmica y la municipal.

3. Que se halla al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

4. Sise trata de una de las agrupaciones previstas en el articulo 11.3 de la Ley 382003, Genersal de Subvenciones
{entidades sin personalidad juridica), no encontrarse sus miembros en los supuestos del punto primero, y cumplir con
lo previsto en los puntos segundo y tercero.

5. Sise trata de una asociaciéh, que no se encuentre en alguna de las causas de prohibicién previstas en los
apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién

6. Sise trata de una asociacién, gue no se haya suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por
haber indicios racionales de ilicitud penal, por aplicacion del articulo 30.4 de la Ley Organica 12002, en tanto no
recaiga resolucicn judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

7. Que la Entidad a la que representa, ha solicitado o prevé solicitar por cualquier otra actividad, a otras areas del
Ayuntamiento de Fraga, o por la misma actividad a otras Administraciones Publicas o entidades privadas, las
subvenclones siguientes:

ENTIDAD CONCEDENTE ACTIVIDAD A IDENTIFICACION DE LA IMPORTE DE LA
SUBVENCIONAR CONVOCATORIA SUBVENCION

8. Que SE COMPROMETE a comunicar al Ayuntamiento de Fraga, en el momento de la justificacion de la subvencién
otorgada en el marco de esta convocatoria, la obtencion de otras subvenciones por la misma actividad.

9. Que SE COMPROMETE a comunicar al Ayuntamiento de Fraga, |a superacién de los limites impuestos por estas
bases en cualquier momento del periodo contractual subvencionado en que se produzca.

10. Que SE COMPROMETE a cumplir las condiciones de la subvencion.

Y, para que asi conste, firmo [a presente en a2 de de20

Firma del solicitante y/o representante legal y sello
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ANEXO J

MODELO DE JUSTIFICACION SUBVENCION PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO EN LA
CIUDAD DE FRAGA.

DATOS DE ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

Concejalia/Servicio concedente
Actividad subvencionada

orte de la subvencion I
DATOS DEL/A BENEFICIARIO/A

Nombre y Apellidos dal Firmante L

Calldad en fa que actua
Nombre o Razén Social de la entidad
Damidiio

Documentacion Justificativa que se aporta:
] (ANEXO J_A) Actividades realizadas-objetivos conseguldos-desviaciones.
[ (ANEXO J_B) Relacién numerada de gastos.

] Néminas y justificantes de pago de las néminas (documentacién original que se devolverd al
beneflciario una vez estampillada)

[ Justificacién Importe de las cuotas de la Segurldad Social (Boletin de cotizacidn TC1 y Relaclén
Nominal de Trabajadores TC2)

[ (ANEXO J_C) Cuenta de resultados y declaracién de otros ingresos obtenldos.

O (ANEXO J_D) Declaracién responsable de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la
seguridad social.

[ Justificacién del alta en la seguridad social del contrato celebrado entre trabajador y empresa.
[J Justificacién de la comunicacién del cambio de tipo de contrato a la Tesorer(a de la Seguridad Social.

[ Certificacién bancaria de titularidad de cuenta, en caso de no obrar actualizada en el Ayuntamiento de
Fraga.

En ,a de de 2016

Firma del solicitante y/o representante legal y sello




Ayuntamiento de Fraga
ANEXO J_A

MEMORIA DE LA ACTUACION

| 1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

J

S R —————————

2. RESULTADOS OBTENIDOS

3. DESVIACIONES RESPECTO AL PRESUPUESTO PREVISTO

L4

e R e
4. CONCLUSIONES

En ,a de de 20

Firma del beneficiario/a y/o representanie legal y sello

** So deberan detallar las desviaciones en +/-10% de las partidas del presupuesto presentado, con
arreglo al que se concedié la subvencion.
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M.\. Ayuntamiento de la Cludad de Fraga (Huesca)
DELEGACION DE COMERCIO

ANEXO J_C

CUENTA DE RESULTADOS

ANO 20.... ACTIVIDAD

1. INGRESOS IMPORTE (€}

Subvencién del Ayuntamiento de Fraga
Recursos proplos (cuotas de soclos, etc...}
Aportaciones privadas (donatlvos, patracinios y rifas)

Subvenclones de otras Administraciones publicas (detallar Administracion
concedente e importe):

TOTAL

2. GASTOS IMPORTE (€)

Gastos personal. Personas integradas en la estructura de la entidad:
- Coste salarlal
- Coste seguridad social

Otros gastos (indlcar conceptos e importes separadamente):

TOTAL

En ya de de 20

Firma del solicitante (pers. Fisica), Tesorero o Presidente de la entidad (asociaciones), certificando la
autenticidad de la presente cuenta de resuitados.

Pso 2artdn, 11, 22520 FRAGA | Tel 974 47{ DS0 - Fax $74 $73 021 | in‘ctifraga org - viivi.(raga. org



M.1. Ayuntamlento de la Ciudad de Fraga (Huesca)
DELEGACION DE COMERCIO

ANEXO J_D

4.'DATOS DEL'BENEFICIARIO
Nombre y apellidos del firmante
Calidad en {a que actia

Nombre o razén social de la entitad | niF l
Domicilio

DECLARA bsjo su responszhilidad, que |z entltad 2 la que representa [marcar lo letra A o Bj:
A. NO ESTA OBLIGADA A LA PRESENTACION DE: [marcar lo que correspondal

a. Certificado positivo de la Agencia Tributaria, dado que:
i. No ejerce actividad sujeta al IAE.
ji. No est3 obligada a |a presentacion de la declaracién del Impuesto de
Sociedades.
iii. No est3 obligada a la presentacién de declaraciones de IVA.
iv. No ha efectuado, en los 12 meses anteriores a esta fecha, retenciones
por IRPF a profesionales.
b. Certificado positivo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, dado que:
i. No tiene trabajadores.
ii. No estd inscrita en ninguin régimen de la Seguridad Social.

B. SE ENCUENTRA AL CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS ¥ CON LA
SEGURIDAD SOCIAL v nuc  esti  declaracion sustituye o presentacion de  los
correspondientes certificados acreditativos en cuanto que: fmarcor lo que corresponda)

a.  Esbeneficiaria de una subvencion destinada a financiar provectes de
investigacion.

b. £z beneficiaria de una subvencion de Importe no SUPENora 3.000C.

c.  Se trata de una entidad sin #nimo de lucro v la subvencion estd destinada a
financiar proyectos o programas de accion social o cooperacisn internacional.

En 2 de de 20

Firma del beneficiario/a y/o representante legal y sello

- Far ©74 €73 031 1 infelifrans 0mg - v ra
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Ayuntamiento de Fraga

SEGUNDO.- APROBAR la convocatoria de estas subvenciones por un importe maximo de 10.000,00 €, el
contenido de la cual consta incorporado a las anteriores Bases, y por el plazo que en ellas se indica.

TERCERO.- AUTORIZAR el gasto que se destinara a estas actuaciones por un importe de diez mil euros
{10.000,00 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 61 241 470 del presupuesto del ejercicio 2016.

CUARTO.- COMUNICAR a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones.

QUINTO.- PUBLICAR en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el anuncio de las presentes Bases de
Convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Fraga.

Lo manda y firma Alcalde Presidente, MIGUEL LUIS LAPENA CREGENZAN, en Fraga, a fecha de la firma
electrénica ; de lo que, como Secretaria General, doy fe.

Ante mi, Alcalde Presidente,
Secretaria General,
Fdo.: ARANZAZU CASALS ROLDAN Fdo.: MIGUEL LUIS LAPENA CREGENZAN

Pso. Barrén, 11. 22520 FRAGA | Tel. 974 470 050 - Fax 974 473 081 | info@fraga.org - www.fraga.org



