ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE FRAGA
2197

ANUNCIO

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por
Decreto de Alcaldia n.° 2024-1393 de fecha 22 de abril de 2024 ha dispuesto:

“Atendido el hecho de la existencia, entre otras, de una plaza de Pedn Brigada,
equivalencia sistema clasificacion Agrupacién Profesional, Nivel 13, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga que establece la movilidad interna
como forma de provision de puestos de trabajo, mediante el cambio o adscripcion voluntaria
de un servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer
funciones de naturaleza analoga a las desempefadas, sin que suponga cambio de nivel o
de grupo profesional o de puesto de trabajo no singularizado, pudiendo concurrir al turno de
movilidad interna quienes figurando como trabajadores de la plantilla de personal laboral fijo
ostenten categoria profesional idéntica a la plaza ofertada, adjudicandose ésta por el érgano
competente, a propuesta del tribunal calificador, pudiendo éste determinar la realizacion de
pruebas tedricas y/o practicas siempre relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar,
asi como dejar la plaza desierta en su caso.

Visto el acuerdo adoptado por la Mesa de Negociacion de materias comunes del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Fraga en reunion celebrada el dia 26 de mayo de
2023 relativo a la iniciacién de los tramites del procedimiento para proveer la citada plaza de
Pedn Brigada mediante la modalidad de movilidad interna.

Visto que en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Fraga y documento anexo RPT
para el ejercicio 2024 aprobados por Acuerdo Pleno Municipal, en sesion celebrada el 30 de
noviembre de 2023 y publicados, tras su aprobacion definitiva en el B.O.P. n° 1, de 2 de
enero de 2024, figuran como vacantes cuatro plazas de Pedn Brigada, equivalencia
sistema clasificacion Agrupacion Profesional, personal laboral y en el Anexo Relacion de
Puestos de Trabajo figura el puesto de Pedn ( R.P.T. n° 83), Nivel de Complemento de
Destino 13, adscrito a la Unidad Brigada del Area de Servicios, por Decreto de Alcaldia n°
2024-0329 de fecha 1 de febrero de 2024 se resuelve en su primer punto “Aprobar la
provision de una plaza de Pedn Brigada, puesto de Peén ( R.P.T. n° 83) adscrito a la Unidad
de Brigada del Area de Servicios, mediante la modalidad de movilidad interna.

Vista la propuesta de Alcaldia de fecha 12 de abril de 2024 y la documentacién obrante en
el expediente.

Vista la diligencia de fiscalizacion o intervencion limitada previa de fecha 12 de abril de 2024
que obra en el expediente.

En armonia con lo dispuesto en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 30.1 q) de la Ley 7/99, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon.

Por el presente, HE RESUELTO:
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PRIMERA: Convocar y aprobar las bases del proceso de movilidad interna, para la provision
de una plaza de Pedn Brigada, equivalencia sistema clasificacion Agrupacion Profesional,
personal laboral, puesto de Pe6n (R.P.T. n.° 83) nivel de complemento de destino 13,
adscrito a la Unidad de Brigada del Area de Servicios del Ayuntamiento de Fraga.

SEGUNDA: Los requisitos para tomar parte en dicho proceso selectivo seran, ademas del
requisito dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral del M.I.
Ayuntamiento de Fraga relativo a quienes pueden concurrir al turno de movilidad interna,
(personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Fraga, con categoria de Peén), los siguientes:

1°.- Tener dos afos de antigiiedad en el Ayuntamiento.

2°.- No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, durante los cinco afos
anteriores.

3°.- No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el nuevo
puesto de trabajo ( poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas)

4°.-No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ultimos afios.

TERCERA: El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion (Anexo | Modelo de
Instancia), que iran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fraga y en la cual deberan
manifestar que retnen todas y cada uno de los requisitos que se exigen en la base segunda
e iran acompafiadas de la fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del curriculo (en
el cual se haga constar los afos de antigiedad y los afios de servicios prestados en la
misma area) y de los documentos acreditativos de los méritos relativos a la formacion, sera
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia de la presentacion de
instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.Se
efectuara también publicacién de esta convocatoria en el Tablédn de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Fraga.

Dicha solicitud debera presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Fraga o en
cualquier de las formas previstas en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administarciones Publicas.

CUARTA: Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucion de Alcaldia
aprobando la relacién provisional de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Fraga, concediéndose una plazo de diez dias habiles,
para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven su
exclusion.

Posteriormente se dictara resolucion de Alcaldia que se hara publica en el Tablon de
Anuncios aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, efectuandose en la
misma resolucion, la designacién del tribunal encargado de la seleccion asi como la fecha
de la celebracion de la prueba practica.

QUINTA: El Tribunal de seleccién estara compuesto por:

1 Presidente y 4 Vocales: designados por la Alcaldia, de los cuales uno actuara como
Secretario del Tribunal y uno sera designado a propuesta del Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal habran de ser funcionarios o laborales que posean una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y
pertenecer al mismo grupo O grupos superiores, y responder a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en los posible a la paridad entre hombre y
mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.
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Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los respectivos titulares integraran
el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Sera de aplicacion lo previsto en los apartados previstos en los articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en materia de
abstenciones y recusaciones de los miembros del Tribunal. En esta misma publicacion se
hara constar lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba.

SEXTA: Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

-Antigliedad: 0,5 puntos por afio de servicio hasta un maximo de 5 puntos. Se valoraran los
meses completos trabajados en la parte proporcional de puntos asignados a cada afo
completo. Las fracciones de mes no se computaran. La valoracion de los meses se realizara
aplicando el coeficiente que resulte de dividir la puntuacién que corresponda por cada ano
de desemperio entre doce. Dichos servicios se acreditaran de oficio por esta institucién, por
lo que no sera necesario solicitar certificado.

-Formacion: hasta 5 puntos. Se valorara la asistencia a cursos, jornadas, congresos y
seminarios impartidos por centros oficiales o por sindicatos, siempre que estén incluidos en
planes de formacion con las administraciones publicas y que hayan versado sobre materias
directamente relacionadas con las del puesto a cubrir, a razén de 0,01 puntos por hora
acreditada de formacién, sin computarse aquellos cursos en los que no se indique el
numero de horas de que consta. Debera acreditarse mediante el titulo, certificado de
asistencia o de realizacién del curso o diploma de superacién del curso, con indicacion del
numero de horas.

-Experiencia profesional para el puesto: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos
por los servicios prestados en la misma area de la vacante solicitada. Se valoraran los
meses completos trabajados en la parte proporcional de puntos asignados a cada afio
completo. Las fracciones de mes no se computaran. La valoracion de los meses se realizara
aplicando el coeficiente que resulte de dividir la puntuacién que corresponda por cada ano
de desempefio entre doce. Dichos servicios se acreditaran de oficio por esta institucion, por
lo que no sera necesario solicitar certificado.

-De conformidad con el articulo 18 del Convenio Colectivo para el personal laboral del M.1.
Ayuntamiento de Fraga, se determina la realizacion de una prueba practica relacionada con
el puesto de trabajo a desempenfar, valorandose sobre una puntuacion maxima de 10
puntos, siendo necesario la obtencién de 5 puntos para superar la prueba.

El Tribunal podra dejar la plaza desierta en el caso de que ningun aspirante supere la
prueba.

SEPTIMA: Realizada la valoracién de méritos y celebrada la prueba practica se hara
publico el nombre del aspirante que habiendo superado la prueba practica haya obtenido
mayor puntuacion sumando la valoracion de méritos y la obtenida en la prueba practica, asi
como la relacién en orden de puntuacion de los aspirantes que hayan participado en esta
convocatoria y superado el proceso selectivo.

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:
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-En primer lugar la mayor puntuacién obtenida en la antigliedad.

-En segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en la formacién.

-En tercero lugar la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional para el puesto.
-En cuarto lugar la mayor puntuacion obtenida en la prueba practica.

OCTAVA: El aspirante que haya resultado seleccionado dispondra de un plazo de tres dias
para manifestar su conformidad con la adjudicacién y seguidamente sera adscrito por
Resolucién de la Alcaldia al puesto de trabajo objeto del este proceso, incorporandose
desde ese mismo momento al servicio. En el caso de que dicho aspirante seleccionado no
acepte su movilidad, se ofrecera el puesto a la persona siguiente en la lista (orden de
puntuacion) de ese puesto, si no hubiese nadie mas quedara vacante. En el caso de que se
declare plaza desierta, se dictara la correspondiente Resolucion declarandola vacante.

NOVENA: El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

DECIMA: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del
Tribunal seleccionador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

D/DNA con DNI ndm.
y domicilio a efectos de notificaciones en de
, teléfono y correo

electroénico: por la presente:

EXPONE: Que habiendo sido convocado el proceso de movilidad interna para la provision
de una plaza de Pedn Brigada, puesto de Peén adscrito a la Unidad de Brigada del Area de
Servicios vacante en el Ayuntamiento de Fraga, publicado en el B.O.P. n° de
fecha

MANIFIESTA:

1.- Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en convocatoria.

2.- Que manifiesto expresamente mi aceptacion de las Bases que rigen dicha convocatoria.
3.-Que adjunto el curriculo junto con la fotocopia acreditativa de los méritos relativos a la
formacion.

Y en base a ello,

SOLICITO: Ser admitido y poder participar en el proceso de movilidad interna para la
provisién de una plaza de Pedn Brigada, puesto de Pedn adscrito a la Unidad de Brigada
del Area de Servicios vacante en el Ayuntamiento de Fraga.

En a de de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRAGA (HUESCA)

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que los
datos facilitados a través de la presente instancia seran tratados por esta Entidad Local, que
actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de tramitar su solicitud para
participar en este proceso selectivo. Los datos no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal. No obstante seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la
convocatoria, segun los principios de publicidad y transparencia del acceso al empleo
publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales de categoria
especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacionales de los
mismos y se conservaran durante el tiempo necesario para la finalidad sefalada. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, asi
como los de limitacidn u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante esta Entidad
Local. Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar
una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. No obstante, con
caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través
del email: dpo@anisalegal.com o al teléfono 976233895”

UNDECIMA: Ordenar la publicacién de dichas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

DUODECIMA: Dar traslado de la presente resolucién al Presidente del Comité de Empresa
y Secciones Sindicales a los efectos oportunos”.

Fraga, 25 de abril de 2024. El Alcalde, José Ignacio Gramun Castillo.
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