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Alcaldesa

Ayuntamiento de Fraga

ANUNCIO

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por Decreto
n°2021-3253 de fecha 3 de noviembre de 2021, ha dispuesto aprobar las bases para la convocatoria
del concurso-oposicion para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Educacién Infantil del
Ayuntamiento de Fraga, segun detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE
FRAGA

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una bolsa de trabajo de Técnico de Educacion
Infantil, Grupo C/Subgrupo C1 (Equivalencia Convenio Colectivo C), mediante el sistema de
concurso-oposicion, con objeto de atender las necesidades de personal que se produzcan en el
servicio.

Las funciones encomendadas consisten en llevar a cabo las labores de atenciéon a los nifios/as
propias de su puesto, entre otras.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que retnan, en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, las condiciones siguientes:

1.° Nacionalidad: Que reline las condiciones de ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises
miembros de la Union Europea o extranjero con residencia legal en Espafia en los términos
establecidos en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2.° Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto por desempefiar.

3.° Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4°, Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Técnico Superior en
Educacion Infantil, Técnico Especialista en Jardin de Infancia, Profesor de Educacion General Basica
Especialista en Preescolar y Maestro Especialista en Educacion Infantil. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

5.° Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios administracién local con
habilitacion de caracter nacional.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Fraga y se presentaran en el Registro General de este (Paseo Barrén, 11) o en
cualquiera de las demés formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al Modelo del
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Ayuntamiento de Fraga

Anexo Il durante el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Fraga. En el supuesto de
gue el dltimo dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se entendera prorrogado hasta
primer dia habil siguiente.

Las Instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, en la que los aspirantes deben
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda deberan ir
acompafadas de:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
2. Fotocopia de la titulacion requerida
3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento
para el tratamiento de los datos. Los datos seran tratados de manera confidencial no siendo cedidos a
otras entidades publicas o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente de proteccién de datos.

CUARTA.- Publicidad de Anuncios

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en su pagina web.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion aprobando a lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion al mismo tiempo del nombramiento
de los miembros del Tribunal calificador, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web, concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones o
solicitar reclamaciones o subsanacion de errores.

La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos junto con la indicacion
del lugar, dia y hora de la celebracién del ejercicio, que resolvera las reclamaciones presentadas, se
publicara de la misma forma que la lista provisional.

SEXTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal Clarificador estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, de los cuales uno
actuara como Secretario y sus correspondientes suplentes.

La pertenencia al 6rgano de seleccién sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes deberan poseer una titulacion igual o superior a
la requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse, y pertenecer al mismo grupo 0 grupos
superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera en los
posibles a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccion, en
ausencia del Presidente, seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo por ello el orden de su
nombramiento segun establece el presente apartado.
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Ayuntamiento de Fraga

Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en elarticulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

SEPTIMA.- Desarrollo del concurso-oposicién

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico para la realizacién de la prueba de la fase de
oposicién, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

OCTAVA.- Fase de oposicién

La fase de oposicién consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos,
planteados por el Tribunal, relacionados con las materias y contenidos de los temas incluidos en el
programa que figura en el Anexo | y con las funciones y tareas propias del puesto, durante un tiempo
maximo de 60 minutos.

La prueba o ejercicio realizado debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes,
valordndose la capacidad de andlisis y la explicacion razonada de los conocimientos teéricos en la
resoluciéon del supuesto o supuestos practicos planteados. Finalizada la lectura, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre cuestiones relacionadas con el supuesto/os practico/os desarrollados,
por un periodo de 15 minutos.

Los aspirantes podran hacer uso de calculadora y de texto legales, no admitiéndose libros de casos
practicos, formularios y apuntes personales.

La prueba tendra una valoracion maxima de 20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10
puntos para superarlo y formar parte de la Bolsa de Trabajo. El nUmero de puntos que podra ser
otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 20 puntos. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

NOVENA- Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, tomandose en cuenta en el momento de haber
superado la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos que consten en la documentacion aportada por los aspirantes en la
instancia solicitando formar parte del proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo. En todo caso, a
peticion del tribunal y en el plazo y condiciones que este decida, se podra realizar las comprobaciones
o verificaciones oportunas.

La valoracion de los méritos se hara con el siguiente baremo:

A) Méritos relativos a la experiencia laboral, hasta una puntuacion maxima de 4 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se refiere, en
la administraciéon publica y organismos publicos, se valorara a razén de 0,1 punto por mes acreditado,
hasta un maximo de 4 puntos.

-Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se refiere en la

empresa privada, se valorara a razén de 0,1 puntos por mes acreditado, hasta un maximo de 2
puntos.
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Ayuntamiento de Fraga

La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante certificacion oficial o fotocopia del
contrato o nombramiento o informe vida laboral.

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desempefiar y de nivel superior
al exigido como requisito para participar en las pruebas selectivas, hasta 2puntos.

C) Méritos relativos a la formacién y estudios. -El Tribunal valorara los cursillos, diplomas, titulos
relacionados con las tareas a desempefiar en la plaza objeto de esta convocatoria hasta un maximo
de 2 puntos, impartidos por Organismos Publicos en la siguiente forma:

Menos de 25 horas de duracién: 0,05 puntos.
Entre 25y 70 horas de duracion: 0,1 puntos.
Entre 71 y 120 horas de duracion: 0,15 puntos.
Mas de 120 horas de duracién: 0,20 puntos.

DECIMA.- Relacién de aprobados, formacién y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara los resultados del concurso-oposicion en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fraga y en su pagina web. Formaran parte de la Bolsa de trabajo
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

La bolsa de trabajo estara integrada por una lista, ordenando a los aspirantes por el orden de
puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién sumando la puntuacién obtenida en la fase
de concurso

Los posibles empates entre candidatos se resolveran atendiendo al resultado del dltimo sorteo
efectuado por la Administracion del Estado, a los efectos de ordenacion de los aspirantes de los
procesos selectivos.

La vigencia la bolsa de empleo constituida como consecuencia de un proceso selectivo se mantendra
hasta la resoluciéon de un nuevo proceso selectivo para la misma categoria opuesto, con un maximo
de dos afos, finalizados los cuales podra prorrogarse por un plazo no superior a dos afios o
procederse a la convocatoria publica expresamente disefiada para la constitucion de una nueva bolsa
de trabajo. También se procedera a la apertura de la bolsa de trabajo en aquellos casos en que ésta
se encuentre agotada, quedando en este caso anulada la bolsa de trabajo anterior.

La bolsa de trabajo se regira por las siguientes normas:

1. Sistema de llamamientos.

-Los integrantes de la bolsa de trabajo a los que se les oferten contratos interinos deberan manifestar
su opcion a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara a las 10 horas del dia
laborable siguiente a ser requerido.

- Cuando sea un familiar o persona distinta al integrante de la bolsa el que conteste al requerimiento
telefénico, se entendera responsable de notificar al aspirante la indicada oferta de trabajo, quien
debera contestar en el mismo plazo que el establecido en el parrafo anterior.

- En caso de no poder contactar con el candidato, se realizard un nuevo intento en el plazo de las dos
horas siguientes y un tercer intento durante la tercera hora. Transcurrido este plazo sin que haya
contestado se procedera al llamamiento del siguiente candidato, quedando en el Ultimo lugar de la
bolsa.

- Al surgir nuevas necesidades se ofrecera el contrato al primero de la lista salvo que esté contratado
0 Se encuentre en suspenso, en estos dos casos se ofrecerd al siguiente de la lista y asi
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Ayuntamiento de Fraga

sucesivamente. Cuando finalice el contrato se producira la reincorporacién del candidato en la misma
posicion que ocupaba en la lista inicial.

2. Rechazo de las Oferta.

- Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien de forma oral o escrita, a la oferta realizadas
por esta Corporacion quedaran trasladados al final de la lista o bolsa de trabajo correspondiente,
salvo en los siguientes supuestos, que permaneceran en situacion de suspenso en las listas de la
bolsa de trabajo en las que los candidatos permaneceran en el mismo orden en el que se encuentran:

a) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo.
b) Por maternidad (dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple).

Las causas de suspension deberan ser justificadas documentalmente en el plazo méaximo de los cinco
dias laborables, a contar desde la comunicacion de la oferta de empleo, mediante escrito presentado
por Registro General de la Corporacién y aportar la siguiente documentacion:

En el caso referido en el apartado a) Fotocopia del informe médico o parte de baja de I.T. En el caso
del apartado b) Documento que acredite el dia del nacimiento del hijo.

De no hacerlo, sera causa de exclusion de la correspondiente bolsa de trabajo.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante deberd ponerlo en conocimiento al
Ayuntamiento mediante escrito presentado por Registro General de la Corporacion, en el plazo
maximo de cinco dias laborables desde que desaparecid la misma (aportando documento justificativo
al respecto). Si la comunicacion se efectla con posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se
producira en el dltimo lugar de la correspondiente bolsa de trabajo.

- lgualmente sera excluido de forma definitiva el integrante que una vez contratado e incorporado al
puesto de trabajo manifiesta su renuncia al mismo (es decir interrumpa voluntariamente su contrato
en esta Corporacion) o no se incorpore a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

-La renuncia al ofrecimiento de puesto a tiempo parcial inferior a 30 horas semanales no conllevara
penalizacion alguna, en la bolsa correspondiente. En el supuesto de aceptar el puesto, en caso de
renunciar dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo.

UNDECIMA.- Presentacion de documentos y contratacion

Antes de su contratacién, el aspirante aportara, en el plazo indicado al efecto, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

La no presentacion en tiempo y forma de la documentacion necesaria de acuerdo con la convocatoria
llevara a la exclusion de la bolsa de trabajo.

Presentada la documentacién preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez aprobado la
resolucién de Alcaldia, el aspirante debera de incorporarse en el plazo que se indique en la resolucion
del contrato.

DUODECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria.
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DECIMOTERCERA. -

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion del Estado y el R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local y resto de normativa de aplicacion.

DECIMOCUARTA. -

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resoluciéon por la que se aprueban, que
pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de dos
meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Fraga. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO |

PROGRAMA.-

TEMA 1. El curriculum de Educacion Infantil. Objetivos curriculares y contenidos de las areas.

TEMA 2. Programacién en el aula. Componentes béasicos de la programacion. Adaptaciones
curriculares individualizadas

TEMA 3. Requisitos minimos de los Centros de Educacion Infantil. Organizacién del ambiente
escolar.

TEMA 4. Temas transversales en Educacion Infantil.

TEMA 5. El desarrollo cognitivo de 0-3 afios.

TEMA 6. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion.

TEMA 7. Desarrollo afectivo del nifio de 0-3 afios.

TEMA 8. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil.

TEMA 9. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia.

TEMA 10. Funcién del Técnico de Jardin de Infancia como educador y como miembro de un equipo.
TEMA 11. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.
TEMA 12. La literatura infantil. El cuento: su valor educativo. Actividades a partir del cuento. Criterios
para seleccionar, utilizar y contar cuentos.

TEMA 13. El desarrollo de la creatividad en Educacion Infantil.

TEMA 14. Inspiraciones y provocaciones en el 0-3. Las estrategias metodoldgicas de aprendizaje
actuales en la educacion infantil.

TEMA 15. El juego en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

TEMA 16. La intervencién educativa en la infancia maltratada.

TEMA 17. Relaciones e interaccion familia-escuela.

TEMA 18. Desarrollo musical en el nifio 0-3 afios.

TEMA 19. Necesidades educativas méas frecuentes en Educacion Infantil. Atencion a la diversidad.
Integracién escolar.

TEMA 20. La expresioén corporal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

TEMA 21. La expresion plastica en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

TEMA 22. Nutricién infantil. Influencias en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la comida. Problemas
gue puedan plantearse.

TEMA 23. Educacion para la salud: hébitos, actitudes, ritmos, accidentes, enfermedades, vacunas.
Intervencién educativa.

TEMA 24. Desarrollo psicomotor. Estimulacion temprana.

TEMA 25. La jornada escolar. Distribucién de actividades, espacios, tiempos y ritmos.

TEMA 26. Educacién sexual en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Descubrimiento e identificacion
con el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias.

TEMA 27. Desarrollo I6gico-matematico en el Primer Ciclo de Educacién Infantil.

TEMA 28.- Equipamiento, material didactico y materiales curriculares en Educacién infantil. Seleccién,
utilizacion y evaluacién de los recursos y materiales.

TEMA 29.- Riesgos, medidas de seguridad y proteccién de la salud en el trabajo de Técnico de
Educacién Infantil.
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ANEXO 1l
Instancia Bolsa de Trabajo de Laboral
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI Fecha Nacimiento
Telefonos: y
Domicilio n° _ Piso Puerta Escalera
Localidad Provincia Codigo postal
¢ Tiene reconocida alguna minusvalia? NO S| Especificar %
EXPONE:

Que reune las condiciones de ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea o extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el articulo articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de las funciones propias de la plaza convocada acreditado mediante certificado
médico y por tanto poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se
aspira. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de sus funciones publicas ni haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni haber sido
despedido disciplinariamente mediante despido laboral precedente. Tener la titulacion requerida para el proceso
selectivo objeto de la Bolsa de Trabajo.

Por todo lo cual,

SOLICITA:

Que previos los tramites e informes que estime oportuno recabar, se sirva admitirlo como aspirante al
proceso selectivo de la Bolsa de Trabajo convocada por el Ayuntamiento de Fraga.

Adjunta a la presente instancia:
a) Fotocopia de: (Sefialar con una X)

- D.NL.L

- Titulacién exigida

- Otras titulaciones académicas
- Cursillos realizados

- Contratos o nombramientos

- Informe de vida laboral

- Certificado minusvalia

b) Relacion numerada de los documentos presentados.

(Numerar la relacién y los documentos. Estos en la esquina superior derecha)

Fraga, a de de 202

Firma del solicitante.

ILMO. SRA. ALCALDESA PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE FRAGA.

De conformidad con lo estipulado en el Reglamento de la Bolsa de Trabajo le recordamos la
obligacién de los aspirantes de mantener sus datos personales, tanto de teléfono de contacto como de
domicilio, convenientemente actualizados.
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Ayuntamiento de Fraga

Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

[] He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
enla documentacidn que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Fraga

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimacioén Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccién de Datos

adicional en la siguiente direccidn http://fraga.sedelectronica.es/privacy

[ ] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que
la acompafa puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable Ayuntamiento de Fraga

Finalidad Principal  Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Fraga
Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se
explica en la informacion adicional.

Informacién Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos

adcional en la siguiente direccion http://fraga.sedelectronica.es/privacy#note6
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http://fraga.sedelectronica.es/privacy

Ayuntamiento de Fraga

Relacién numerada de los documentos presentados:

NOTAS. - Se debe numerar esta relacién con nimeros correlativos.

La numeracion de esta relacion se debe corresponder con la de los documentos a
que hace referencia.

Los documentos se deben numerar en la esquina superior derecha.

A.l) Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere la bolsa, en la administracién publica y organismos publicos.

N° de Administracion |Plaza/Puesto/| Horas % Inicio | Fin |Observaciones
documento publicalOrganismo| Categoria |semanales|Jornada
publico

A.2) Experiencia de trabajo por servicios prestados en la plaza o puesto o categoria al que se
refiere la bolsa en la empresa privada

Empresa Categoria Horas % Inicio Fin |Observaciones

o
N° de laboral |semanales|Jornada contrato|contrato

documento
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Ayuntamiento de Fraga

B) Titulaciones relacionadas con el contenido del puesto de trabajo a desempefiar y de nivel
superior al exigido como requisito para participar en las pruebas selectivas

Titulacion Entidad donde se ha Observaciones
N° de cursado los
documento estudios

C) Méritos relativos a la formacién y estudios (Cursillos, diplomas, titulos).

Denominacién Total Organismo Afo | Fecha | Fecha
horas publico Inicio Fin
organizador

N° de
documento

En Fraga, a de de 20

Firma del solicitante.

En la Ciudad de Fraga, a fecha de la firma electrénica
LA ALCALDESA,
Fdo.: Carmen Costa Cerezuela
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