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Ayuntamiento de Fraga

ANUNCIO

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Alcaldia-Presidencia por
Decreto n°® 2018- 3268 de fecha 21 de diciembre de 2018, ha dispuesto aprobar las Bases de
la Convocatoria para proveer, mediante concurso- oposicién, por el sistema de promocién
interna, cuatro plazas de Profesor de Musica Conservatorio e Instituto Musical ( Escuela de
Mdusica), Grupo A, Subgrupo A2, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Fraga, segun el siguiente detalle:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, CUATRO PLAZAS DE PROFESOR DE
MUSICA CONSERVATORIO E INSTITUTO MUSICAL ( ESCUELA DE MUSICA), GRUPO A,
SUBGRUPO A2, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE FRAGA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicién, por el
sistema de promocién interna, de cuatro plazas de Profesor de Musica Conservatorio e Instituto
Musical, ( 3 plazas Especialidad Piano y 1 plaza Especialidad Guitarra),pertenecientes a la
plantilla de funcionarios, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios , Grupo A, Subgrupo A2, ( articulo 76 y Disposicion
Transitoria Tercera 22 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) y Nivel de
Complemento de Destino 19, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Fraga.

SEGUNDA.- Funciones del puesto de trabajo.

Las propias de Profesor de Musica Conservatorio e Instituto Musical ( Escuela de Musica) :

En la Especialidad Piano: Impartir clase de : Lenguaje Musical; Especialidad de Piano; Musica
de Camara; Impartir clases en aquellas especialidades y asignaturas en las que reuniendo ca-
pacitacion y formacién puedan impartirlo, siempre que la organizacién del servicio lo requiera;
Aquellas otras tareas analogas o complementarias que le sean encomendadas por la Alcaldia o
sus Delegados; En la Especialidad Guitarra; Impartir clase de : Lenguaje Musical; Especialidad
de Guitarra; Masica de Camara; Impartir clases en aquellas especialidades y asignaturas en las
que reuniendo capacitacion y formacion puedan impartirlo, siempre que la organizacion del ser-
vicio lo requiera; Aquellas otras tareas analogas o complementarias que le sean encomendadas
por la Alcaldia o sus Delegados.

TERCERA.-Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera  necesario:

a)Ser funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Auxiliares integrada en la plantilla del Ayuntamiento de Fraga vy
contar, como minimo, con dos afios de servicios en la misma o personal laboral fijo en la
plantilla del Ayuntamiento de Fraga que relna los requisitos exigidos en la disposicién
transitoria segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y contar con el
requisito de los citados dos afios de servicio en la categoria de Profesor de Musica en el
Ayuntamiento de Fraga.

b)Estar en posesion del titulo de Grado Superior Especialidad Piano o equivalente a efectos de
docencia para las plazas de Profesor de Mdsica de la Especialidad de Piano y estar en
posesion del titulo de Grado Superior Especialidad de Guitarra para la plaza de Profesor de
Musica de la Especialidad de Guitarra o equivalente a efectos de docencia 0 en condiciones
de obtenerlo en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, durante los cinco afos
anteriores.

Pso. Barrén, 11, 22520 FRAGA | Tel. 974 470 050 - Fax 974 473 081 | info@fraga.org - www.fraga.org

Cod. Validacion: 9TZYYGTQFWY73DZHLN9TYC2CS5 | Verificacion: http:/fraga.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10




Ayuntamiento de Fraga

d) No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el nuevo
puesto de trabajo.

e)No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ultimos afios.

Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

CUARTA.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, en las gue los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera y se comprometen a jurar 0 prometer acatamiento a la Constitucion espafiola, se
dirigiran al ~ Sr. Alcalde-Presidente del M.I. Ayuntamiento de la Ciudad de Fraga, acompafadas
de la fotocopia de la titulacién exigida y de los justificantes de los méritos a valorar en la fase de
concurso, acreditados de la forma establecida en la base octava o la remision al expediente
personal en la fase de concurso, siempre que consten en dicho expediente los
correspondientes justificantes.

Dichas instancias se presentaran en el registro  general de ésta Corporacion ( Paseo Barrén,
11) durante el plazo de veinte dias  naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias
también podran presentarse en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el fichero de personal de esta entidad
local, cuya finalidad es la derivada de la gestién de la unidad de personal, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion en los términos previstos en la legalidad vigente, y
siendo responsable del fichero el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fraga.

QUINTA.-Admisién de instancias.

Terminado el plazo de presentacién  de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
resolucién, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los  aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
expuesta en el tablon de anuncios de la  Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
hébiles a los aspirantes excluidos para subsanar, en su caso, los defectos en que pudieran
haber incurrido y que motiven su exclusion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se aprueba la lista definitiva que serd hecha publica, asimismo, de la forma indicada,
efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del  Tribunal, concretando
qué vocal actuard como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al comienzo
del ejercicio, que se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion o Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el articulo
60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga, designado por la Alcaldia.

Vocales:

Un Catedrético o Profesor de la Universidad de las areas de conocimiento relacionadas con el
contenido del programa.

Un funcionario de la Comunidad Autbnoma de Aragon, designado por la Alcaldia a propuesta
del Instituto Aragonés de Administracién Publica.
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Ayuntamiento de Fraga

Un funcionario del Ayuntamiento de Fraga o en caso de no ser posible un funcionario de la
Diputacién Provincial de Huesca, designado por la Alcaldia, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

Un funcionario designado por la Alcaldia a propuesta de la Junta de Personal.

Los vocales habran de ser funcionarios que posean una titulacion igual o superior a la
requerida para los puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores, y responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera
en lo posible a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccion tendran voz y voto.

Los miembros suplentes nombrados para componer el érgano de seleccion podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién en la que
no se podra actuar alternativamente.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. Los miembros del tribunal habran de abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las funciones de la Presidencia del 6rgano de seleccidén, en ausencia del Presidente, seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo para ello el orden de su nhombramiento segin
establece la presente base.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del concurso-oposicion.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera el que establezca con caracter general para la Administracion del Estado.
Los ejercicios de la oposiciéon no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos
meses desde la fecha en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del  Estado. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en  llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Una vez  convocadas las pruebas o ejercicios, no serd obligatorio publicar, en su
caso, los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, de los restantes
ejercicios, haciéndolos publicos en el tablon de anuncios de la Corporacion.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.

Fase de concurso:

Sera previa a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. La fase de concurso sera
tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicion.

En el baremo o concurso de méritos se valoraran los siguientes méritos:

a)Antigliedad:

Por servicios prestados como Funcionario de Carrera, en la Escala de Administracion Especial;
Subescala Técnica; Clase de Técnicos Auxiliares en el Ayuntamiento de Fraga ( o en virtud de
lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, como Profesor de Musica), 0,3 puntos por afio trabajado, hasta
un maximo de 5 puntos, sin computar los dos afios de antigliedad exigidos para concurrir a la
presente convocatoria.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracion Publica.

b) Formacion:

Se valorara la asistencia a cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales
( colegios de funcionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos, siempre
gue estén incluidos en planes de formacion con las administraciones publicas y que hayan
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Ayuntamiento de Fraga

versado sobre materias directamente relacionadas con la plaza convocada, a razén de 0,01
puntos por hora acreditada de formacion, sin computarse aquellos cursos en los que no se
indique el nUmero de horas de que consta.

Este apartado tendra una valoracion maxima de 3 puntos.

Debera acreditarse mediante originales o fotocopias compulsadas del certificado de asistencia
o de realizacién del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan
de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

c) Experiencia profesional en el puesto: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos por
los servicios prestados en la misma area de la vacante solicitada.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracion Publica.

Fase de oposicion: Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar, por escrito, en un tiempo maximo de una hora, dos
temas elegidos por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, de entre los temas
incluidos en el Anexo | de la convocatoria. Este ejercicio tendra una valoracién maxima de 10
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente ante el Tribunal por los aspirantes, valorandose
especialmente la formacién general de los aspirantes, la claridad, orden de ideas, la facilidad
de exposicion escrita y la precision y rigor en la exposicion.

Segundo ejercicio.- Consistira en desarrollar dos partes:

a)Interpretar dos obras o tiempos de obras o estudios que sean de diferentes estilos y época en
la especialidad elegida por el aspirante en un tiempo maximo de 20 minutos.

b) Deberan impartir una clase practica en la especialidad elegida por el aspirante (entre Piano,
Guitarra o Lenguaje Musical), sobre un tema propuesto por el Tribunal, de entre los temas
incluidos en el Anexo Il, en un tiempo méximo de treinta minutos.

En el segundo ejercicio se valorara la correcta ejecucion del mismo y tendra una valoracién
maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

NOVENA.- Calificacion del proceso selectivo:

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran  caracter eliminatorio y seran calificados cada
uno de ellos con un méximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podran  ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, sera de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tabldn de anuncios de la Corporacion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos y en la fase de oposicion. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el baremo de méritos. De persistir el
empate, se realizard una prueba complementaria.

DECIMA.- Relacion de aprobados, presentacién de documentos —y nombramiento.

Una vez realizada la calificaciébn de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de
anuncios de la Corporacion la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a la
Alcaldia la correspondiente propuesta de nombramiento al/los aspirante/s que hubiera/n
obtenido mayor puntuacién, pudiendo esta convocatoria quedar desierta si ningln aspirante
alcanzase la puntuacion minima exigida.

El Tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

El/los aspirante/s propuesto/s presentara/n en el Registro General del Ayuntamiento, dentro
del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de
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aprobados en el tablén de anuncios de la Corporacion, y sin requerimiento previo, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la oposicién se exigen
en la tercera y que son:

1.-Declaracién jurada o promesa de no haber sido sancionado mediante expediente
disciplinario, durante los cinco afios anteriores.

2. - Fotocopia compulsada del titulo académico exigido. Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de admisién de instancias, deberan
justificar el momento en que terminaron los estudios.

El/los aspirante/s propuesto/s recibird/n en el domicilio que haga constar en su solicitud una
citacion para someterse al reconocimiento médico previo al nombramiento, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de
aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
objeto de la convocatoria. En el caso de informe negativo no podra ser nombrado para la plaza
convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El
informe médico sera confidencial respectando en todo el curso del procedimiento los derechos
de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no  podra ser nombrado,
guedando sin efecto todas las actuaciones que a este se refieren y por tanto anulada la
propuesta de nombramiento respecto al citado aspirante,  sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion. En este caso, el Tribunal formulara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
de la lista.

Presentada la documentacion preceptiva por el/los aspirante/s seleccionado/s y una vez
aprobada la propuesta por la Alcaldia, el/los candidato/s nombrado/s debera/n tomar posesion
en el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento. En el caso de no tomar posesion en el  plazo indicado, sin causa justificada,
guedara en situacion de  cesante.

UNDECIMA.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para  resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

DUODECIMA.- Impugnacion y supletoriedad.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el R.D. Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el R.
D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracién Local y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases,  que son definitivas en
via administrativa, puede interponer  alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dict6 el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo  contencioso-administrativo de Huesca, en
el plazo de dos meses, a  contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por interponer el recurso  de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

TEMARIO:
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura: Contenido. Principios y valores
fundamentales. Titulo Preliminar.
Tema 2.-La organizacién Territorial de Estado en la Constitucién. Principios generales. La
Administracién Local. Autonomia local. El Sistema de atribucién de competencias de los entes
locales.
Tema 3.-El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Estructura y caracteristicas generales.
Competencias. Organizacion. La Administracién Publica de Aragén.
Tema 4.- EI Municipio.Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién.La
organizacién municipal. Competencias.
Tema 5.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
Tema 6.- El procedimiento administrativo. Fases del Procedimiento. Silencio Administrativo.
Los procedimientos especiales.
Tema 7.- El acto administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Revisiéon de los
actos administrativos: revision de oficio y recursos administrativos.
Tema 8.-Las formas de la accién administrativa. La actividad de policia. El fomento. El
servicio publico y sus formas de gestién. Especial referencia al ambito local.
Tema 9.-La contratacion administrativa. Clases de contratos.

Tema 10.- El empleo publico. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
Estructura y clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
Administrativas.
Tema 11.- Derechos y deberes del funcionario publico. Provisién de puestos de trabajo y
carrera administrativa. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

Tema 12.- Los presupuestos locales. Concepto. Principios. Contenido del presupuesto general.
Formacién, aprobacion, ejecucién y modificacion.

ANEXO II.- Plazas Especialidad de Piano:

Tema 1.- Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de actividades
relacionadas con la musica.

Tema 2.- La musica en la Ley Orgéanica para la mejora de la calidad educativa ( LOMCE).
Normas de desarrollo. Organizacion de los Conservatorios.

Tema 3.- La participacion en los centros educativos. El Consejo Escolar.

Tema 4.- Organizacion de los centros de ensefianza de musica: Organos de gobierno: El
director y el equipo directivo.

Tema 5.- Organizacion de los centros de enseflanza de musica: El Claustro, los
Departamentos did4cticos y la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Tema 6.- Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 7.- Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio/a entre los 8 y 11 afios. Su aplicacion
en la ensefianza de musica.

Tema 8.- Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos, motrices, afectivos
y sociales.

Tema 9.- La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacion. Evaluacion de alumnos y del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 10.- La accion tutelar en los conservatorios y escuelas de musica. Funciones y
actividades tutelares. El tutor y su relaciéon con el equipo docente y con los alumnos. El papel
de la familia en la educacién musical. Colaboracién de profesores y padres en las distintas
etapas educativas y proyectos educativos.

Tema 11.-Evolucién histérica del lenguaje Musical: Grandes pedagogos.Métodos y sistemas
actuales de pedagogia musical.

Tema 12.- Lectura Musical: Evolucién.Lectura horizontal y vertical.Lectura intervalica sin clave;
Escritura Musical:Melddica y armoénica.Las grafias no convencionales

Tema 13.- La voz y su fisiologia:Respiracién, relajacién y vocalizacion, tanto en la voz hablada
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como en la cantada.Clasificacion y extension de las voces.La voz en la infancia y en la
adolescencia. Caracteristicas y su problematica.

Tema 14,. Anatomia y fisiologia del oido:Psicologia de la audicién: desarrollo cognitivo,
motivacion.Tipos de audicion.Metodologias musicales del s. XX

Tema 15.- ElI fendmeno fisico-armonico:Cualidades del sonido. El movimiento
ondulatorio.Fundamentos de los sistemas de afinacién.La serie armoénica.Las proporciones
asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. indices acusticos. La serie de Fourier.
Tema 16.- Organologia:Clasificacién de los instrumentos musicales.Los instrumentos en el aula
de L.M.EI cuerpo como instrumento.Los instrumentos transpositores

Tema 17.- El tiempo musical:Los términos relativos y absolutos al tempo.La agdgica; El
Ritmo:Evolucién del ritmo hasta el s. XX.Métrica literaria.Pies métricos.Modods
ritmicos.Evolucion de los compases.Grupos de valoracién especial.Polimetrias y polirritmias
Tema 18.- Modalidad:Evolucion histérica desde la tonalidad hasta la disolucion tonal.Tipos de
escalas a lo largo de la historia.

Tema 19.- Armonia:La monodia y la melodia.Simultaneidad de lineas melddicas.Del sentimiento
armonico a la armonia sistematizada;Acordes:Origen, Tipologias,Funcionalidad;
Carencias:Origen,Tipologias,Funcionalidad.

Tema 20.- La forma:Evolucién histérica y estructuras formales en la muasica vocal e instrumental
hasta el siglo XX.Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical

Tema 21.- Modulacion:Desarrollo histérico, tipos y procedimientos.Funcion expresiva de la
modulacién.Importancia de la modulacion en el Lenguaje Musical.

Tema 22.- La notacion musical:Evolucion historica desde los neumas a las notaciones actuales.
La expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no
convencionales que afectan a la interpretacion.

Tema 23.-Ornamentacion:Origen, evolucion y escuelas.Su interpretacion teniendo en cuenta el
autor y la época.Su aplicacion en la didactica del Lenguaje Musical.

Tema 24.- Memoria:Educacion de la memoria como base para la formacién del oido interno y
su desarrollo progresivo.Tipos de memoria.Factores en el uso de la memoria.Técnicas de
memorizacion .

Tema 25.-Interdiscinariedad en los estudios del Lenguaje Musical:La relacién que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 26.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural:Relacion de la musica con las
corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 27.- Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza del Lenguaje Musical.

Tema 28.- Historia General del Piano:Origenes y antecedentes.Evolucion histérica desde
comienzos del siglo XVIll.Caracteristicas sonoras. Instrumentos antecesores del
Piano:Citara.Clavecin.Clavicordio.Espineta...

Tema 29.- El Barroco:Bach.Repertorio adaptado a EE.EE y EE.PP

Tema 30.- El Piano en el Clasicismo:Mozart.Repertorio pedagdgico adaptado a las EE.EE y
EE.PP.

Tema 31.- El Piano en la transicion al Romanticismo:Los grandes compositores : Beethoven,
Schubert .Repertorio pedagdégico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 32.- El piano en el siglo . XIX:Los grandes compositores romanticos: Chopin y
Liszt.Repertorio pedagégico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 33.- El piano en el siglo. XIX:Los grandes compositores romanticos: Schumann y
Mendelsshon .Repertorio pedagdgico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 34.- El piano entre la segunda mitad del siglo XIX y en el siglo XX:Los grandes
compositores posromanticos y escuelas nacionales.Repertorio pedagégico adaptado a las
EE.EE y EE.PP.

Tema 35.- El piano entre dos siglos:Los grandes compositores de la musica espafiola: Albéniz,
Granados, Falla y Turina.Repertorio pedagdgico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 36.- El piano en el siglo XX:Los grandes compositores de la musica iberoamericana:
Villa-lobos, Ginastera.Repertorio pedagégico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 37.- El piano en el siglo XX:Los grandes compositores de la musica francesa: Debussy y
Ravel.Repertorio pedagogico adaptado a las EE.EE y EE.PP.

Tema 38.- El piano en el siglo XX:Los grandes compositores casicos del piano moderno:
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Stravinsky, Bartok, Prokofieff y Shostakovich.Repertorio pedagdgico adaptado a las EE.EE y
EE.PP.

Tema 39.- El piano en el Jazz:Caracteristicas del repertorio.Interpretacion. Los cifrados.La
improvisacion.

Tema 40.- Caracteristicas del repertorio basica para la musica de camara:Acompafnamiento del
canto, duos, trios, cuartetos y otros.Piano a cuatro manos.Dos piano.El piano como instrumento
orquestal.

TEMA 41.- El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas:Criterios
pedagdgicos para la seleccion y aplicacién del repertorio en los diferentes niveles. Problematica
especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y dedicacibn de estos
alumnos.Adecuacion de la técnica y la programacion a sus necesidades.

Tema 42.-El piano moderno:Descripcion de sus elementos.Funcionamiento de su
mecanica.Caracteristicas sonoras.Influencia de los piedales en la sonoridad pianistica

Tema 43.- Técnicas de concienciacion corporal y aspectos anatomicos:Relajacion fisica y
mental.Concentracién.Habitos posturales, respiraciéon, control, miedo escénico.Manera de
sentarse, posicion del cuerpo en general y de las manos sobre el teclado.

Tema 44.- La memoria:La educacion de la memoria como base para la formacién del oido
interno y su desarrollo progresivo.Memoria sensorial.Tipos de memoria.La memoria como
elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento.Técnicas de memorizacion.

Tema 45.- Interdisciplinariedad en los estudios de piano:La relacion que conforman entre si las
diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 46.- La muasica como patrimonio histérico-artistico cultural:La relacién de la musica con
las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 47.- Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza del
instrumento:lImportancia de la utilizacion del software musical, TICS y de recursos de Internet.
Tema 48.- Criterios did4cticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y
profesionales.

ANEXO II.- Plaza Especialidad de Guitarra:

Tema 1.- Recursos municipales en infraestructura para la realizacion de actividades
relacionadas con la musica.

Tema 2.- La mdasica en la Ley Organica de Ordenacion del Sistema Educativo ( LOGSE).
Normas de desarrollo. Organizacion de los Conservatorios.

Tema 3.- La participacion en los centros educativos. El Consejo Escolar.

Tema 4.- Organizacion de los centros de ensefianza de musica: Organos de gobierno: El
director y el equipo directivo.

Tema 5.- Organizacion de los centros de enseflanza de musica: El Claustro, los
Departamentos did4cticos y la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Tema 6.- Las Escuelas de Musica y Danza en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Tema 7.- Caracteristicas del desarrollo evolutivo del nifio/a entre los 8 y 11 afios. Su aplicacion
en la ensefianza de musica.

Tema 8.- Caracteristicas basicas de los adolescentes: aspectos cognitivos, motrices, afectivos y
sociales.

Tema 9.- La evaluacion. Funcion de los criterios de evaluacion. Evaluacion de alumnos y del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Tema 10.- La accion tutelar en los conservatorios y escuelas de musica. Funciones y
actividades tutelares. El tutor y su relaciéon con el equipo docente y con los alumnos. El papel
de la familia en la educacién musical. Colaboracién de profesores y padres en las distintas
etapas educativas y proyectos educativos.

Tema 11.-Evolucién histérica del lenguaje Musical: Grandes pedagogos.Métodos y sistemas
actuales de pedagogia musical.

Tema 12.- Lectura Musical: Evolucién.Lectura horizontal y vertical.Lectura intervalica sin clave;
Escritura Musical:Melddica y armoénica.Las grafias no convencionales

Tema 13.- La voz y su fisiologia:Respiracién, relajacién y vocalizacion, tanto en la voz hablada
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como en la cantada.Clasificacion y extension de las voces.La voz en la infancia y en la
adolescencia. Caracteristicas y su problematica.

Tema 14,. Anatomia y fisiologia del oido:Psicologia de la audicién: desarrollo cognitivo,
motivacion.Tipos de audicion.Metodologias musicales del s. XX

Tema 15.- ElI fendmeno fisico-armonico:Cualidades del sonido. El movimiento
ondulatorio.Fundamentos de los sistemas de afinacién.La serie armoénica.Las proporciones
asociadas a los intervalos: consonancia y disonancia. indices acusticos. La serie de Fourier.
Tema 16.- Organologia:Clasificacién de los instrumentos musicales.Los instrumentos en el aula
de L.M.EI cuerpo como instrumento.Los instrumentos transpositores

Tema 17.- El tiempo musical:Los términos relativos y absolutos al tempo.La agdgica; El
Ritmo:Evolucién del ritmo hasta el s. XX.Métrica literaria.Pies métricos.Modods
ritmicos.Evolucion de los compases.Grupos de valoracién especial.Polimetrias y polirritmias
Tema 18.- Modalidad:Evolucion histérica desde la tonalidad hasta la disolucion tonal.Tipos de
escalas a lo largo de la historia.

Tema 19.- Armonia:La monodia y la melodia.Simultaneidad de lineas melddicas.Del sentimiento
armonico a la armonia sistematizada;Acordes:Origen, Tipologias,Funcionalidad;
Carencias:Origen,Tipologias,Funcionalidad.

Tema 20.- La forma:Evolucién histérica y estructuras formales en la muasica vocal e instrumental
hasta el siglo XX.Su aplicacién en la didactica del lenguaje musical

Tema 21.- Modulacion:Desarrollo histérico, tipos y procedimientos.Funcion expresiva de la
modulacién.Importancia de la modulacion en el Lenguaje Musical.

Tema 22.- La notacion musical:Evolucion historica desde los neumas a las notaciones actuales.
La expresion musical: signos o términos de uso habitual, tanto tradicionales como no
convencionales que afectan a la interpretacion.

Tema 23.-Ornamentacion:Origen, evolucion y escuelas.Su interpretacion teniendo en cuenta el
autor y la época.Su aplicacion en la didactica del Lenguaje Musical.

Tema 24.- Memoria:Educacion de la memoria como base para la formacién del oido interno y
su desarrollo progresivo.Tipos de memoria.Factores en el uso de la memoria.Técnicas de
memorizacion .

Tema 25.-Interdiscinariedad en los estudios del Lenguaje Musical:La relacién que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 26.- La musica como patrimonio histérico-artistico cultural:Relacion de la musica con las
corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 27.- Nuevas tecnologias aplicadas a la ensefianza del Lenguaje Musical.

Tema 28.- Historia General de la guitarra:. Origenes .De Oriente Medio a la Europa
medieval.Los instrumentos arabes y cristianos.La guitarra como fusién de culturas

Tema 29.- Instrumentos antecesores de la Guitarra: Ladd.La guitarra morisca. La guitarra latina.
Tema 30.- La vihuela de mano: La vihuela en la corte. Obras para vihuela. Desaparicion de la
vihuela. Luys de Milan.

Tema 31.- El nacimiento de la guitarra espafiola:Primeras composiciones para guitarra.La
guitarra de 5 6rdenes.La moda del rasgueado.Joan Carles i Amat.

Tema 32.- La guitarra barroca:Tratados y obras de guitarra barroca.La guitarra barroca en
Francia e ltalia.La guitarra como instrumento popular.Gaspar Sanz.

Tema 33.- El siglo XVIII: Siglo de Transicién:Cambios en la fisiologia de la guitarra.Guitarreros
espafioles.El nacimiento de la guitarra clasica.La guitarra en Espafia a finales del siglo
XVIIl.Fernando Ferrandiere.

Tema 34.- La guitarra clasico-roméntica:Los maestros italianos.Ferdinando Carulli.

Tema 35.- La guitarra clasico-romantica:Los maestros espafioles.Fernando Sor.Dionisio
Aguado.

Tema 36.- Otros guitarristas del Siglo XIX:Guitarristas espafioles en Sudamérica.

Tema 37.- Antonio Torres Jurado y el disefio de la guitarra moderna:El disefio de la guitarra
clasica.El disefio de la guitarra foajehca.

Tema 38.- Escuela de Tarrega:El nacionalismo musical y la guitarra.Francisco Tarrega, obra y
escuela.

Tema 39.- La guitarra clasica del siglo XX y Andrés Segovia:El repertorio para guitarra de
concierto.Las guitarras de concierto de Segovia.Sus discipulos.
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Tema 40.- El flamenco:Las raices.Nacimiento.Auge y decadencia.

Tema 41.- La guitarra flamenca:Constructores.Primeros Maestros de la guitarra flamenca.Paco
de Lucia y la revolucion del flamenco.

Tema 42 .- La guitarra moderna:Descripcion de sus
elementos.Mantenimiento,conservacién,accesorios.Aspectos fundamentales en la eleccién de
un instrumento.

Tema 43.- Técnicas de concienciacion corporal y aspectos anatémicos:Relajacion fisica y
mental.Concentracién.Habitos posturales, respiracién, control, miedo escénico.Manera de
sentarse, posicion del cuerpo en general.

Tema 44.- La memoria:La educacion de la memoria como base para la formacién del oido
interno y su desarrollo progresivo.Memoria sensorial.Tipos de memoria.La memoria como
elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del
instrumento.Técnicas de memorizacion.

Tema 45.- Intetdiscipinariedad en los estudios de guitarra:La relacion que conforman entre si
las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 46.- La muasica como patrimonio histdrico-artistico cultural:La relacién de la musica con
las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 47.-Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la ensefianza del
instrumento:Importancia de la utilizacién del software musical, TICS y de recursos de Internet.
Tema 48.- Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las enseflanzas elementales y
profesionales.

En Fraga, a fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE,
Fdo.- Miguel Luis Lapefia Cregenzan
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